
 

 156

. .  

 

 

 371 

 

            

  

 

 
 

 

        XX  

 XXI ,  -

   -

,     -

,   -

,     ,  

  ,   

   , 

  . 

   «  »   
  : «  

    -

    

    

     -

   , -

    -

,    -

,    , 

-  » [1]. 

    «  

    

  ,   

 »,   «   

 , -

,  » [1].   

    -

    

,  , -

    -

  . 

 ,   -

       

 XIX XX .  -

     

   -

     

,  . , . , . , 

. .   . 

   -

      

 XX .      

     

. .    -

     

 .  . . -

,     -

   : ) -

 ,     -

 ; )  -

; )    -

       -

.     -

   , , 

.     

      -

,    .   

,   -

      -

,  . . , . . , . . -

, . . .  ,  1931 . 

  ( )   

 ,   «    

     -

   »,  -

,     -

    . 

  ,   -

     -

   ,   -

    -

 XXI .    ,  -

     

    -

:   -

;   , 

    -

;     

 . 

     

    -

,       

 ,   

 .    



 

 157 

    -

      

   ,  

    -

 ,  -

  ,   -

    -

      

 .     -

      

   -

,     -

    - -

, -   -

 .   

     -

   , 

     

,    

. 

   -

   -

  ,  . . , 

. . , . . , . . -

, . . , . . , . . -

  .      

.     -

,   -

   , -

   -

  . -

      . . -

,   «  -

      

  XXI » [5, 

c. 4].   ,    -

    -

,      

    (  

   ),  

   ( ),   

 ,     

 . 

  . . ,   

 ,   -

     -

,      

[6]. . . ,   

 ,   

     -

     

 (  ) , -

       [7, 

c. 77]. 

,   

 - , -

-     

      

   , -

   -

   ,  

    , -

   -

 . 

   -

 , - , ,  

  , -

     

   ( - -

, -   -

) . - , 

   -

    ,  

     

      -

     

      -

   ,    . 

  ,   -

   , -

    -

  ,    

.     

      -

   ,   

    

 ,   . 
     

    -

,  «  »,    -

    « -

 »    -

   -

  . 

    -

    



 

 158

    -

      

    -

     . 

     

   : 

    -

   «  -

»  «   ( -

)»; 

   «  -
»  «   ( -

)»; 

   -

     

 ; 

      

   , -

   -

  .  

    -

    -

 , , , 
. 

    -

  . . , . . -

, . . , . . , 

. . , . .   .  -

    

     . -

,  ,    .  

 «  »   

   (  -

)  «  -

». 
,   . . ,  

   -

,  ,   , -

   -

  ,    

  ,  -

, ,    

;     -

    «  », 

,    . 

 ,    -

    -

 ,       -

   [4, c. 29].  

,     -

     -

,      -

   . 

. .   -

     -

  [5, c. 31].  -

,    

    -

    ,  

  ,   -

    - -

  , -

    -

  ( )    

  ,   -

  ,  [5, 

c. 31 32].    -

   ,   

   -

 :  , -

 ,    

    -

  . 

 ,   -

 ( )   -

    -

    «  

 »,  -

     ,   

    

(    / , 

 ,  -

 ,   -

  ),  

    , 

,   ,   -

 . 

 ,   , -

     

,    -

    ,   -

   ,   
   -

    . 

    

    -



 

 159 

  ,   -

    -

,     , 

   ,  -

   . -

    ,   

,      -

 ( ). 

  . . , -

  ,   

 ,   -

 «  » [5, c. 29].  

   ,  

     

 ,    -

      .  

  . . ,  -

     

  , -

   -

     

     

  [9].  

,   

 ,     

 ,   -

       -

,     ,  

,  - -

,      

,      

      

. 

    -

   ,   «  

»  , -

 , - ,  -

 ,    

   ( , 

, , ); -

,    -

,    

 , ,  

      

   -

; , - ,  -

     -

  . 

   -

,    -

     -

,   ,    -

   . 

   ,  XXI   -

    . 

   -

,  ,   -

   .  

   ,  «  -

»    -

   , 

     

, , -

,    

,        

     .  

    

    -

  «  ». ,  -

  . .  -

    -

     -

 .   ,  

    

  ,  -

     -

  [9]. , , 

 ,    , 

    ,   

    , 

,   

,      -

    . 

 ,    

    -

  ,  -

      -

    

, , -

, ,  -

 (   ),  

 ,  

     -

     -

 ,      

 .    



 

 160

     

     -

,      -

 . 

     

    

   . ,  

  «  

    2020 » 

,     -

,    -

  -    

  , -

     

. , ,   ,  

 «   -

     -

,    -

     ,  

    

    

   ». 

   -

 ,    -

    2020 ,  

: 

 «     -

,    -

,     -

   -

  -

   ,  -

,     

 ,  

    -

 »; 

 «   -

    -

 ,  -

 ,     

   » [3]. 

   -

 ,    

    -

  ,  -

   . 

   -

- ,    -

  (   -

   :  

,  ,   
;  -   

  «      

»;   -

  «ENES»  .),   -

    ,  

       

    -

 (       

:    -

;    «    

 2017»,     -

  «Year of Exchange in 

America for Russians 2017 2018»,   

    . .;  «  

 - » ( ); -

 - : «Freunde vor Ort», 

«     »). 

 ,   -

    -

   .  -

   -

   , , -

    -

 .     

   -

   , -

 ,  -

      

 ,  ,  -

   (   

   «  -

    2020 »). 

 ,    

    -

  ,   -

 ,   -

     

-  ,  

   . 

 ,   -

    -

   ,  

     

   .   

. . ,     -



 

 161 

   , 

      -

  [8].  , 

     

,     , 

       -

    ,  

 ,    -

      

    [8]. 
  -

     
  , -

    -
     (« -

 XXI »;    -
 (2009 2014),   2015   

    «  
»;   -

  .).    
 (   ,   

,   , -
, , , -

  . .)  -
     -

 ,   -
   .  
   - -

    
,      

«      
2020 »  «  -

  , -
    

   ,   
    » 

[3].       « -
    XXI , 

    -
     

   
    -

».      
   : -

 ,    -
      -

 . 
,     

     

   ,  -
,    -

,    
    -

 . 
 «   -

    » -

   ,    -

     -

 .    

      

   .  

    -

  .   

   

   -

       -

   -
   ,  

   -

       

 ,   -

     -

. 

    ,  

,    

    -

   -

   , -

  , -

    -

 ,   

 ,   

,  , -

     

,     -

.    -

   , -

    

,      

 ,   

 ,   -

     -

 . 

 

    

    

 ,   



 

 162

   -

     -

  .   

 «  »,  -

    -

  ,  

     -

,     -

    -

    , 

   , -

, ,  

,   -

 . 

 :  , 

 , ,  

, . 

SUMMARY 
The article explains the importance of 

project culture for the professional development 
of personality, formation of leadership skills and 
improving competitiveness of graduates of 
pedagogical higher institutions in the modern 
labour-market. The definition “project culture” is 
regarded as an important part of the teacher’ s 
professional culture. There is an association bet-
ween the project culture and the project activity 
and the role of project culture in the development 
of competency of future specialists, which 
includes initiative, independence, responsibility, 
creativity, willingness to transformation. 

Key words: project culture, project activity, 
project, leadership skills, competitiveness. 
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