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    оссийское профессиональное образова-

ние находится сегодня под влиянием импера-
тивов, сформированных мировым сообществом 
в плане развития как глобальной экономики, 
так и экономик отдельных государств, ориенти-
рованных на инновационные, высокопродук-
тивные технологии. Несмотря на достаточно 
высокий уровень образования в России, на 
наличие высококвалифицированных специа-
листов в отдельных отраслях экономики, куль-
туры и права, менеджмента и т.д., значитель-
ная часть российских рабочих и специалис-
тов среднего звена не обладает практически-
ми навыками, необходимыми для того, чтобы 
отечественные предприятия могли конкури-
ровать на мировом рынке [5]. При этом качество 
среднего профессионального образования про-
должает ухудшаться. Весьма редко использу-
ются эффективные модели профессионально-
го образования. Зачастую научно-методиче-
ское и техническое обеспечение не соответ-
ствует современным стандартам. Закрепив-
шиеся педагогические технологии обучения 
в большинстве профессиональных образова-
тельных организациях остаются неизменны-
ми [1]. Необходимость перехода на иннова-
ционные, альтернативные технологии вызы-
вает у многих руководителей и инженерно-
педагогических работников учреждений средне-
го профессионального образования неприя-
тие, если не сказать, сопротивление. Данные 
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обстоятельства снижают уровень качества 
подготавливаемых кадров и, соответственно, 
конкурентоспособность предприятий, для ко-
торых осуществляется подготовка кадров [6]. 
По этой причине отечественные и зарубеж-
ные инвесторы не готовы приходить в регио-
ны, в которых отсутствует кадровый потен-
циал необходимого уровня подготовки и ква-
лификации [2]. Вместе с тем в мире и в Рос-
сии накоплен значительный опыт профессио-
нальной подготовки кадров, отвечающих со-
временным требованиям и способных разви-
вать не только экономику, но и технологии, 
ориентированные на опережающее развитие.  

В мире зарекомендовало себя немецкое 
дуальное образование, получившее распро-
странение во многих странах, в том числе и в 
России. Дуальное образование – вид профес-
сионального образования, при котором прак-
тическая часть подготовки специалистов 
среднего звена и рабочих осуществляется на 
рабочем месте, а теоретическое обучение про-
водится в условиях образовательной органи-
зации [3]. 

Внедрение сетевого взаимодействия орга-
низаций для реализации дуального обучения 
позволит:  

– консолидировать и оптимизировать ис-
пользование образовательных и производствен-
ных ресурсов всех участников сетевого взаимо-
действия; 

– усиливать ресурс любой образователь-
ной организации за счет ресурсов других 
организаций; 

– расширить перечень образовательных 
услуг для обучающихся, в том числе посред-
ством реализации образовательных программ 
в сетевой форме; 

– повысить профессиональную компетент-
ность педагогов за счет использования совре-
менных практико ориентированных техноло-
гий. 

Таким образом, необходимо создание та-
кой модели сетевого взаимодействия профес-
сиональных образовательных организаций с 
предприятиями и общеобразовательными орга-
низациями, при которой ресурсы всех взаимо-
действующих сторон будут максимально исполь-

зоваться для популяризации рабочих профес-
сий и подготовки высококвалифицирован-
ных специалистов [4].  

В рамках нашего исследования мы пред-
лагаем создание модели, в ходе которой че-
рез сетевое взаимодействие будут интегриро-
ваны ресурсы Усть-Катавского индустриаль-
но-технологического техникума, общеобра-
зовательных школ Усть-Катавского городского 
округа и «Усть-Катавского вагоностроитель-
ного завода им. С.М. Кирова» – филиала ФГУП 
«ГКНПЦ им. М.В. Хруничева» для реализа-
ции дуального образования. 

Для реализации дуального обучения 
ГБПОУ «Усть-Катавский индустриально-
технологический техникум разработал модель 
взаимодействия с общеобразовательными уч-
реждениями Усть-Катавского городского ок-
руга и градообразующим предприятием «УКВЗ 
им. С. М. Кирова» – филиал ФГУП «ГКНПЦ 
им. М.В. Хруничева». Внедрение дуальной 
формы обучения и организация сетевого 
взаимодействия позволит решить основную 
проблему профессионально образования – 
разрыв между теорией и практикой. Данная 
модель реализации и управления элементами 
дуального обучения объединяет непосредст-
венно всех участников процесса (ПО, ОУ, 
предприятие) и в значительной степени по-
зволяет повысить не только профессиональ-
ный уровень обучающегося, будет способст-
вовать его дальнейшему трудоустройству по 
выбранной профессии, но и усилит роль ра-
ботодателя в образовательном процессе, по-
высит престиж образовательного учреждения. 

Этапы внедрения модели сетевого взаи-
модействия: 

1. Взаимодействие профессиональной ор-
ганизации с предприятием. Заказ необходи-
мых для производства рабочих кадров. За-
ключение договоров о сотрудничестве. 

2. Корректировка образовательной про-
граммы с участием работодателя. Педагоги-
ческий коллектив техникума совместно со 
специалистами завода проводит корректи-
ровку учебных программ, разрабатывает 
требования к выпускнику системы дуаль-
ного обучения, проводит подготовку педаго-
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гов и наставников от предприятия через 
систему обучающих семинаров и дополни-
тельного образования. Ведущие специали-
сты предприятия проводят содержательную 
экспертизу рабочих программ специальных 
дисциплин и профессиональных модулей, 
согласовывают рабочие программы учебной 
и произ-водственной практики. Составляется 
календарный учебный график. 

3. Профориентация. Совместно с пред-
ставителями предприятия сотрудники центра 
профориентационной работы и трудоустрой-
ства ведут работу по двум направлениям: 
работа непосредственно со школьниками и 
работа с родителями, так как решающую роль 
в выборе подростками трудового пути игра-
ют родители. Для них проводятся беседы на 
родительских собраниях, встречи с ведущи-
ми специалистами техникума и предприятия, 
индивидуальное консультирование с целью 
выбора профессии и специальности, подхо-
дящей конкретному подростку. Большое зна-
чение имеет информирование через СМИ и 
сайт техникума. Подробную информацию о 
специальностях и профессиях, системе ду-
ального обучения, особенностях работы про-
фессиональной организации родители полу-
чают во время посещения «Дня открытых 
дверей». Кроме того, необходимую консуль-
тацию родители могут получить по телефону 
центра профориентационной работы и тру-
доустройства или приемной комиссии. Про-
фориентационная работа со школьниками 
проводится с учетом их возрастных особен-
ностей. Она охватывает все ступени образо-
вания и включает игровые формы совмест-
ных мероприятий, экскурсии в музей техни-
кума, учебно-производственные мастерские с 
проведением мастер-классов по профессиям. 
В техникуме организуются подготовительные 
курсы для быстрой адаптации будущих аби-
туриентов, а также проводится индивидуаль-
ная работа по изучению профильных пред-
метов. «Дни открытых дверей» позволяют не 
только получить всю интересующую инфор-
мацию, но и в неформальной обстановке по-
общаться со студентами и преподавателями 
техникума. Информирование школьников про-

водится традиционным способом – беседы, 
публикации в СМИ, через сайт техникума, а 
также используются такие формы Интернет-
ресурсов, как индивидуальные сайты препо-
давателей, размещение информации на раз-
личных форумах, таких как «Подслушано 
Усть-Катав», в открытых группах «Усть-Ка-
тавская неделя», «Объявления Усть-Катав». 

4. Заключение договоров о сетевом взаи-
модействии с образовательными учреждения-
ми Усть-Катавского городского округа. Для 
выявления школьников, заинтересованных в 
дуальном обучении, проводится анкетирова-
ние, которое позволяет сформировать группы 
для получения рабочей профессии школьни-
ками 10-11 классов на базе Ресурсного цен-
тра ГБПОУ «УКИТТ». Теоретическое обуче-
ние и учебная практика проходят на базе 
учебно-производственных мастерских тех-
никума, а производственная практика – на 
«УКВЗ им. С.М. Кирова» – филиал ФГУП 
«ГКНПЦ им. М.В. Хруничева». Взаимодей-
ствие с образовательными учреждениями и 
предприятием позволит также подготовить 
школьников к участию в соревнованиях тех-
нического профиля, а также Junior Skills. 

5. Отбор обучающихся в группы с эле-
ментами дуального обучения. Анкетирование 
обучающихся и их родителей. 

6. Заключение договора о дуальном обу-
чении и ученических трехсторонних догово-
ров. 

7. Организация наставничества и стажи-
ровки. Предприятию отводится главная роль 
в организации производственной практики и 
наставничества. Для организации дуального 
обучения организуются ученические рабочие 
места. Наставники назначаются из числа наи-
более квалифицированных специалистов за-
вода, за ними закрепляется мини-группа сту-
дентов для передачи производственного опыта.  

8. Стажировка преподавателей специаль-
ных дисциплин, руководителей практик и 
мастеров производственного обучения. Вы-
явление потребности в повышении квалифи-
кации, определение производственных под-
разделений и составление графика стажиро-
вок. 
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9. Организация производственной прак-
тики на предприятии. Старшим мастером 
совместно с начальниками цехов и руково-
дителями структурных подразделений пред-
приятия составляется график распределения 
обучающихся на производственную практи-
ку в соответствии с наличием учебных мест и 
производственных единиц. Заполняются хо-
датайства от начальников цехов и руководи-
телей структурных подразделений о согласии 
на трудоустройство обучающихся в данном 
цехе или подразделении на время производ-
ственной практики. Техникум совместно с 
отделом кадров завода готовит проект прика-
за о практике и согласовывает его со всеми 
необходимыми руководителями. После под-
готовки приказа обучающиеся трудоустраи-
ваются на практику согласно трудовым или 
ученическим договорам. 

10. Контроль качества подготовки спе-
циалистов при проведении промежуточной и 
итоговой аттестации.  

11. Трудоустройство согласно учениче-
ским договорам и направлениям на работу. 

12. Мониторинг трудоустройства. 
Таким образом, можно констатировать, 

что для предприятия «Усть-Катавского ваго-
ностроительного завода им. С.М. Кирова» се-
тевое взаимодействие даст возможность под-
готовить для себя конкретные рабочие кадры, 
отбирать работников и оценивать потенци-
альные кадровые ресурсы еще в процессе их 
обучения; для ГБПОУ «УКИТТ» – это воз-
можность качественной организации и обес-
печения теоретического обучения и проведе-
ния производственной практики, выполнение 
госзадания. Для студентов данная программа 
позволяет приобрести трудовой стаж за вре-
мя прохождения производственной практики, 
получить навыки работы на предприятии, 
необходимые для дальнейшего трудоустрой-
ства в разных подразделениях предприятия, а 
также в значительной мере сокращает сроки 
адаптации молодых специалистов при трудо-
устройстве. 

АННОТАЦИЯ 
В статье рассматривается проблема раз-

вития и совершенствования сетевого взаимо-

действия профессиональных образовательных 
организаций с предприятиями и общеобразо-
вательными организациями для реализации 
дуального обучения. Внедрение сетевого 
взаимодействия организаций для реализации 
дуального обучения позволит консолидиро-
вать и оптимизировать использование обра-
зовательных и производственных ресурсов 
всех участников сетевого взаимодействия, 
расширить перечень образовательных услуг 
посредством реализации образовательных про-
грамм в сетевой форме; повысить профессио-
нальную компетентность педагогов за счет 
использования современных практико ориен-
тированных технологий. 

Ключевые слова: сетевое взаимодействие, 
дуальное обучение, учреждения профессио-
нального образования, предприятия, общеоб-
разовательные организации, преемственность. 

SUMMARY 
The article reveals the problem of deve-

lopment and improvement of network interaction 
of professional educational organizations with 
factories and general educational organizations 
for implementing the dual training. Introduction 
of network interaction between organizations for 
the implementation of dual training will 
consolidate and optimize the use of educational 
and production resources of all participants in the 
network interaction, expand the list of 
educational services through the implementation 
of educational programs in a network form and 
increase the professional competence of teachers 
through the use of modern practice oriented 
technologies. 

Key words: networking, dual training, vo-
cational education institutions, enterprises, edu-
cational organizations, continuity. 
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    азвитие системы образования в Рос-

сийской Федерации ориентировано на взаимо-
действие и сотрудничество с предприятиями 
с целью привлечения работодателей к учеб-
ному процессу, открытия базовых кафедр, 
использования ресурсной базы, что, в свою 
очередь, позволяет вузам увеличить количе-
ство абитуриентов. В настоящее время все 
активнее используют ресурсные возможности 
вузов-партнеров в рамках сетевой формы 
обучения.  

Нормативно-правовые документы по се-
тевой форме обучения регламентируют усло-
вия обучения, обязанности студентов, воз-
можности вузов и др. Так, в методических 
рекомендациях (письмо Минобрнауки РФ 
от 28.08.2015 г. № АК-2563/05 «О методи-
ческих рекомендациях по организации обра-
зовательной деятельности с использованием 
сетевых форм реализации образовательных 
программ»), выделены два основных варианта 
межвузовского сотрудничества, выраженного 
в реализации образовательных программ в 
сетевой форме, – вариант интеграции образо-


