
 

 153 

 

. .  

 

 

 37 

 

 

   

  

 

  
 

 

          

 ,   -

       -

 .    -

    -

,    

. - ,  -

 ,  -

 : , -

, ,   -

 ,    . . -

,     -

 -  -

, , ,  -

   . - ,   -

 -     

    -

 . - ,  – , -
,  . , -

   ,   

    

(  ,  -

,  , ) -

       -

,     -

    ,    

(   -
 ).    

   -

   ,  -

      [6]. 

   ,   

    

 ,  

    -



 

 154 

    -

   ,  

 . 

   -

     -

  «   -

» [7]. ,   -

   « » -

     -

     

    

,     -

  .  

     -

    -

,      -

    -

 .  -

     

,      

.    -

   , -

     

     

 ,    -

  . 

    -

,     -

  ,   -

      -

  ,  

   , -

 ,  -

 ,    

.    -

 ,    

 « »   , 

    -

    -

     

,     -

   , 

  , , -

. 

    -

     -

    

,    -

   -

     .  

   –  -

     

  «  -

»,     -

 . 

  

    , -

   ,  

     

Web 2.0 –  ,   -

     -

      -

 [10].     -

    Web 2.0 -

    (SNSs),  -

  Facebook. 

     

: «  ,  -

  (1)  -

     -

 ; (2)   

  ,    

 ,  (3)   

  ,   -

» [9, p. 211]. 

    

    

    «  » 

       

,    -

 .      

    -

  ,   -

,  67 %  [14]. 

    -

  10 %   -

-  [14].   

 -     

(48 %)    2010 . 

     

 78 % ; 77 %   -

 18–24 ; 66 %   -

 25–34 ;  50 %   -

 35–44  [16]. 

     

    -



 

 155 

    -

     -

 -   

  ,   -

    -

  [5].  -

 ,   -

      -

    

[12; 15].     -

   ,  

    -

     -

 [12].  , -

    , -

 ,   -

 ,    -

   -

     -

  ,   

   -

  . 

,    

 - ,   

    -

    -

       -

.     

«  » ,  -

    « » 

    -

 ,      

.  

    -

  ,  -

    ,  

    

  [13].  

    

  «  -

    »  

   -

    2003 .  

  ,   -

     -

  -  -

,     

    

 [3].   -

   -

    

     -

. 

  

    

     -

,      

     

     -

, ,   -

 [13].    

   , -

      -

      -

  . 

     

      

,  -   -

  « »   

,   -

, .   -

      ( . . 

,    -

)  ,      -

,    .  

     -

   , -

 ,   -

 ,    

   , -

   -

 .   

     

  , -

    -

,     -

     «   ».  

   -

    -

.   ,  , 

      -

,     

,        

,     

 .   , 

   -



 

 156 

 ,    -

     -

.   -

       

   -

  -

 « » [8]. 

- ,   , 

  -

,      

     -

  ,    -

,   (   -

), ,   . -

    -

      -

  ,   -

 ,  , 

    [12; 15]. 

   (30 %)  Facebook 

    -

      -

 « »  [12; 15].  -

,    -

     -

    , -

  ,    

    ,   

  ,  , 

   ,  -

  . 

- ,   -

  ,   

 ,   -

   . -

  ,     

,  -

    ,  -

  ,  -

, -      

  .  

     

     -

     -

 ,    -

 .  -

   , -

    -

     -

.      -

 ,    -

   , -

      

,    , -

      -

 . 

   -

   - , -

   ,   -

     -

  ,  -

   -

.     

    -

,      -

,     -

.      -

   ,   -

  ,   , 

   , -

 . 

    -

    

     -

    -

.   -

     -

    ,  -

  ,   

  ,   ; -

     ; 

  -

,     ;  -

      

;     

   [3].   NASW 

    

  : « -

     -

     -

     -

     . -

    

      -

       

» [13].   -



 

 157 

      . 

      

 « » ,  -

 ,  -

   -

    -

 [12]. 
    

      
,  . -

,    
      -

 BJU International.   -
     -

   ( , 2015 ).  
72 %    -

   Facebook.    40 % -
    -

 «   -
   » -

.     13 %  -
     

 :   
 ,   

  ,  -
     -

 [11].   -
    [2].   

     -
,   ,  -
     -
,  ,   -

     -
       

 . 
  

   , 
     -
 .   , -

    – 
,    – -

    . -
   NASW [13] -

      « -
»  « » -

     , 
      

   .  -
,  « »  -

,    -
 ,   ,  -

   ,  
 . « »  

« »  , -
     

      -
,    .  

    -
   -

   ,  
     -

,    -
  ,   -

. 
     

,     
,       

 ,   
   . -

 ,     
   -

   , -
,   -

. 
 ,    

     -
,  ,   « -

»  .   -
,     -

     . 
      

,    -
  ,    

-  ,   
     -

  ,    
.   ,   -

      
   

     -
.  ,  -
      

   -
     -

 . 
    

   -

  ,  «  



 

 158 

( ,   -

)   ,   

  ,  -

   ,    -

,      -

     -

 .   -

     -

     » [3].  -

  NASW ,  -

     -

   .   -

   -

,     

  [13]. 

     -

    

,   , -

,  , -

  . , -

       -

 ,   -

,     Facebook, 

    -

  .     

 , , -

     -

 .   -

    , -

      -

,   ,    

    

     -

. 

   -

       -

,     -

 .  -

 –    -

      -

  ,  -

  ,   

       

   Facebook  , 

  ,    

,     

 .   -

  ,   -

 ,    

      -

. ,  -

 ,    

,      -

-   -

,   ,  -

   ,  

  , -

    -

    ,  -

 ,   -

,    

   [1].   

     

   -

  «   -

   », «  

    -

     -

   , -

     , 

  ,   

    [3].  -

 NASW ,   -

     -

    [13]. 

    -

       

 ,     -

 ,    -

     

  . 

    

     -

 «  »   

,     

 ,    -

     

     

.    

     

  «  -

    »  

2016    -

    -

    «   

     -



 

 159 

  » [4].  

      -

     -

 .     -

  NASW   -

     (ASWB)  

2005     -

    -

  –    

    -

 .      -

    

Web 2.0,   ,  -

   . -

,       

    -

    -

     -

   ,  

 ,    -

   . 

  NASW   -

    -

     -

,   , -

    [13]. , -

   ,   

    

    -

 ,  -

    

.  

   -

    -

     -

 ,    -

    

    . 

    

,   , 

,    , 

  Facebook, ,  -

     

    -

  -   

,    -

 [12].     -

,    -

      -

   ,     -

.     

   - -

     -

  . 

   « -

 »   -

  , -

 , , -

 ,  

,    -

    -

 .   web 2.0,  

  ,   -

    -

 .    -

 ,   -

   [10],  -

    -

      -

  ,   -

  ,   -

     -

.      

    -

    

    -

   .  -

    -

    -

      -

    -

.   -

       

    

,     

,     -

.     -

 ,   « -

»,  – « »,    -

     

Web 2.0.  ,    

   -

   ,  

   

   , , -

 . 



 

 160 

 
  Web 2.0 -

    -
    -

.     -
 ,   -

 ,   
   -

     -
 . 

 : , -
,  ,  , 

, Web 2.0. 
SUMMARY 
Using Web 2.0 technologies by future social 

workers can lead to unexpected ethical dilem-
mas. The article identifies potential problem 
areas related to unprofessional behavior, conflict 
of interest and violation of confidentiality by 
students and teachers in social networks. 
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