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1. СЛУШАЛИ: директора Академии Глузмана А. В.
Итоги работы коллектива Академии за 2017/2018 учебный год и приоритетные задачи на 2018/2019 учебный год
1. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив доклад директора Академии, профессора Глузмана А.В. об итогах работы Гуманитарно-педагогической академии (филиала) Крымского федерального университета им. В.И. Вернадского в г. Ялте в 2017–2018 году и задачах Академии на 2018–2019 учебный год», конференция трудового коллектива, ученый совет Академии постановили:
1. Работу коллектива Академии, директората в течение 2017-2018 учебного года признать удовлетворительной.

2. В деятельности Гуманитарно-педагогической академии соблюдать основные направления развития политики Республики Крым, Российской Федерации в сфере высшего образования.

3. Директору Академии Глузману А.В.:
3.1. усилить контроль по соблюдению заместителями директора, директорами институтов, колледжа, научно-педагогическими работниками требований нормативно-правовых актов по вопросам высшего образования; надлежащей трудовой дисциплины; качества образовательной и научной деятельности, достоверности и оперативности подачи всех видов информации; обеспечить действующий контроль по выполнению решений органов управления и директората;
3.2. обеспечить выполнение Плана работы Крымского регионального научного центра Российской академии образования (КФУ);
3.3. расширить участие Академии по выполнению международных научных и учебных программ, образовательных проектов, грантов путем заключения долговременных договоров о научном сотрудничестве;
3.4. активизировать работу с профсоюзной организацией по вопросам обеспечения надлежащего статуса и повышения уровня социальной защиты научно-педагогических работников и обучающихся. Обеспечить выполнение положений Соглашения с профсоюзным комитетом в части, касающейся разработки новых и совершенствования действующих нормативно-правовых актов Республики Крым, Российской Федерации в сфере трудовых отношений.
4. Заместителю директора по учебной работе Горбуновой Н.В.:
4.1. с целью повышения эффективности учебного процесса контролировать функционирование системы диагностики и рейтинговой оценки качества образования;

4.2. совместно с директорами институтов, колледжа обеспечить контроль по соблюдению профессорско-преподавательским составом Академии графика учебного процесса, расписаний занятий и выполнения каждым преподавателем в полном объеме его индивидуального плана;

4.3. совместно с руководителем производственной практики (Шилова Л.И.) совершенствовать систему организации и прохождения практики обучающихся, используя лучшие базы практики, привлекая ведущих специалистов;

4.4. в течение нового учебного года совместно с начальником учебно-методического отдела (Линник И.И.) продолжить практику организационно-методической помощи дирекциям институтов, заведующим кафедрами, Экономико-гуманитарному колледжу;

4.5. до 15.09.2018 г. совместно с заведующими кафедрами спланировать работу по организации базовых кафедры и профильных классов в общеобразовательных школах Ялты;

4.6. до 20.09.2018 г. совместно с учебным отделом и директорами институтов разработать и вынести на рассмотрение Ученого совета предложения по улучшению организации учебного процесса в Академии и в каждом институте в зависимости от специфики подготовки специалистов;
4.7. до 01.10.2018 г. совместно с Приемной комиссией (Горобец Д.В.) составить банк данных о школах, в которых в нынешнем году обучаются 11-е классы и заключить с ними договоры на профориентационную работу;

4.8. до 01.10.2018 г. совместно с директорами институтов и колледжа подготовить действенные предложения по осуществлению приема обучающихся в 2019 году;
4.9. совместно с заместителем директора по науке (Пономарева Е.Ю.) обеспечить контроль выполнения плана подготовки и переподготовки научно-педагогических кадров в Академии;

4.10. совместно с заведующими кафедрами, заместителем директора по науке (Пономарева Е.Ю.) организовать мероприятия по изданию учебной и методической литературы, в том числе и на электронных носителях, улучшению их качества, созданию интерактивных электронных пособий.
5. Заместителю директора по научной работе Пономаревой Е.Ю.:
5.1. оптимизировать и расширить деятельность центров Академии: коммерциализация результатов деятельности с целью самоокупаемости.

5.2. До 10.09.2018 г. совместно с руководителем пресс-службы Академии (Рехиной А.А.) представить план подготовки статей в печатных средствах массовой информации о деятельности Академии, согласовать с дирекцией ТК «Ялта-ТВ» подготовку и выпуск программ о деятельности университета;

5.3. совместно с директорами институтов создать условия для реализации обучения в формате «наука – образование – технологии», обеспечить интеграцию учебной и научной деятельности за счет:

- органичного совмещения содержания образования и программ научной деятельности;

- подготовки монографий с учетом новейших достижений науки, техники и технологий;

- развития разнообразных форм научного сотрудничества с организациями и учреждениями, не входящими в систему высшего образования, для осуществления научных разработок;

- участия преподавателей в научно-исследовательской работе;

- организации научно-методических и научно-практических семинаров, конференций, олимпиад, научно-исследовательской работы, выполнения выпускных проектов (работ) с научно-исследовательской составляющей;

- корректировки объемов учебной работы преподавателей с целью создания условий для эффективного выполнения научных исследований;

5.4. продолжить практику объективного оценивания деятельности профессорско-преподавательского состава в части результативности научной деятельности путем определения персонального рейтинга каждого преподавателя;

5.5. совместно с заместителем директора по учебной работе Горбуновой Н.В. определить условия проведения конкурса и формы поощрения профессорско-преподавательского состава Академии для создания электронных учебников, учебных пособий, тренировочных компьютерных программ, учебных видеофильмов и иных материалов для размещения в сети Интернет;

5.6. активизировать научную деятельность кафедр, научных центров, их сотрудничество с академическими учреждениями, научно-исследовательскими подразделениями, отечественными и зарубежными партнерами;

5.7. обеспечить повышение эффективности научных исследований, увеличить долю институтов, кафедр, научных центров в выполнении проектов, грантов по государственным и региональным заявкам;

5.8. совместно с заведующими кафедрами повысить эффективность деятельности аспирантуры.

5.9. разработать предложения по усовершенствованию системы повышения квалификации и стажировки преподавателей;

5.10. совместно с заведующими кафедрами активизировать работу по увеличению числа обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах студенческих научных работ. Повысить качество их подготовки, разработать систему поощрения одаренных обучающихся, а также преподавателей, обучающиеся которых стали победителями олимпиад, конкурсов, соревнований;

5.11. до 02.10.2018 г. совместно с заместителем директора по учебной работе Горбуновой Н.В. разработать систему дополнительных организационно-педагогических мероприятий по участию преподавателей кафедр в работе республиканского отделения МАН на базе Академии;

5.12. наращивать темпы работы Академии, институтов и кафедр по расширению деловых контактов с правительственными и неправительственными организациями, программами и фондами по приоритетным научным направлениям Академии;

5.13. в течение года совместно с заместителем директора по учебной работе Горбуновой Н.В. оказывать содействие и контролировать выполнение работ в рамках образовательных и научных проектов (по госзаданию, научных фондов, по Программе развития университета).
6. Заместителю директора по хозяйственной деятельности Хрулёву А.Н.:
6.1. организовать работу по реконструкции библиотеки и читального зала Академии;

6.2. обеспечить организацию и открытие пункта питания обучающихся в Институте педагогики, психологии и инклюзивного образования;
6.3. организовать и взять под личный контроль выполнение ремонтных работ:
- ремонт фасада первого корпуса по адресу: ул. Севастопольская, 2;

- ремонт жилых блоков первого этажа общежития №2 по улице Стахановская, 11;

- ремонт музея Гуманитарно-педагогической академии по адресу: ул. Севастопольская, 2;

- ремонт центра развития международных связей по ул. Гоголя/Заречная 11.

7. Директорам институтов, колледжа, заведующим кафедрами, цикловыми комиссиями:
7.1. для оперативной организации работы по трудоустройству обучающихся и выпускников закрепить по одному человеку от института как координатора кадрового центра по трудоустройству выпускников;

7.2. до 01.09.2018 г. завершить создание/корректировку ОПОП, учебно-методических комплексов учебных дисциплин, закрепленных за кафедрами;

7.3. до 11.09.2018 г. разработать и утвердить в установленном порядке план организационных мероприятий по адаптации первокурсников к особенностям обучения в высшей школе, организовать системную работу тьюторов;

7.4. до 15.09.2018 года разработать план мероприятий, направленных на оптимизацию учебно-воспитательного процесса;
7.5. до 20.09.2018 г. представить предложения по организации самостоятельной работы обучающихся с учетом специфики их будущей профессии;

7.6. до 25.10.2018 г. обсудить на заседаниях ученых советов институтов, кафедр вопросы качества подготовки специалистов и определить пути ее дальнейшего улучшения; проанализировать факторы отчисления обучающихся, определить существенные мероприятия по уменьшению количества отчисленных обучающихся;

7.7. обеспечить оперативный контроль выполнения обучающимися по индивидуальному графику/плану требований рабочих программ учебных дисциплин;

7.8. привлекать обучающихся к написанию курсовых, выпускных работ (проектов) на иностранном языке;

7.9. до 02.10.2018 г. разработать систему мероприятий по улучшению кадровой ситуации в образовательных структурных подразделениях. На кафедрах обновить деятельность постоянно действующих курсов, семинаров для повышения квалификации преподавателей, обмена опытом;

7.10. до 15.09.2018 г. на заседаниях ученых советов институтов, заседаниях кафедр проанализировать состояние организационно-методического обеспечения учебного процесса;

7.11. предпринять дополнительные меры по применению инновационных форм и методов организации учебного процесса путем внедрения личностно-ориентированного подхода к обучающимся, технологий саморегулирования обучения, развивающих технологий образования;

7.12. совместно с отделом практики (Шилова Л.И.) и отделом трудоустройства (Литвинова Л.А.) с целью улучшения практической подготовки специалистов на всех этапах получения высшего образования:

7.12.1. до 02.10.2018 г. обновить компьютерную базу данных об организациях, предприятиях для прохождения всех видов практики и стажировки, обеспечив возможность выбора обучающимися мест будущей практики;

7.12.2. до 01.01.2019 г. обновить систему отраслевых связей между работодателями и каждым институтом для обеспечения надлежащих условий формирования обучающимися профессиональных навыков во время прохождения производственной практики;

7.12.3. в течение учебного года разработать и внедрить программы ранней адаптации выпускников на рабочих местах, обеспечив прохождение практики в учреждениях будущего трудоустройства; продолжить практику совершенствования содержания учебных и производственных практик путем расширения ее поисково-научной составляющей;

7.12.4. усилить практику разработки и применения критериев оценки эффективности практической подготовки обучающихся;

7.12.5. до 20.09.2018 г. разработать систему мероприятий по улучшению организационно-методического сопровождения самостоятельной работы обучающихся;

7.12.6. сосредоточить внимание профессорско-преподавательского состава на подготовке научно-методического и учебно-организационного обеспечения самостоятельной работы обучающихся;

7.12.7. в течении учебного года провести социологический опрос тематической направленности: «Качество высшего образования», «Качество высшего образования глазами обучающегося», «Качество высшего образования глазами преподавателя», «Качество высшего образования глазами работодателя». Результаты соответствующих опросов обсудить на заседаниях ученых советов институтов, педагогического совета колледжа;

7.12.8. усилить персональную ответственность директоров институтов по сохранению материально-технической базы институтов, колледжа и ее улучшению. Совместно с попечительскими советами институтов до 02.10.2018 г. разработать систему мероприятий по улучшению материально-технической базы институтов, колледжа, поиска средств для развития их, привлекать родительскую общественность, студенчество к организации текущего ремонта учебных аудиторий.

8. Ведущему специалисту отдела дополнительного образования Двойнос Л.В.:
8.1. способствовать выполнению плана повышения квалификации и переподготовки научно-педагогических кадров из числа сотрудников Академии;
8.2. предоставить программу развития дополнительного образования с учетом возможностей сетевого взаимодействия вузов Российской Федерации на 2018-2019 учебный год;
8.3. увеличить количество слушателей программ дополнительного образования.
9. Ведущему специалисту по содействию трудоустройства выпускников Литвиновой Л.А. с целью эффективности работы по трудоустройству выпускников активизировать работу студенческого кадрового центра по трудоустройству.
10. Ответственному секретарю приемной комиссии Горобцу Д.В.:
10.1. в сентябре начать плановую, целенаправленную профориентационную работу согласно годовому плану работы Академии на 2018-2019 учебный год;
10.2. ежемесячно (сентябрь 2018 – июнь 2019) организовывать выступление в СМИ с целью презентации Академии как возможной образовательной площадки для выпускников 2019 года;
10.3. максимально использовать все возможные ресурсы и усилия для 100% выполнения контрольных цифр приема.
11. Контроль выполнения постановления конференции коллектива, Ученого совета возложить на заместителей директора Академии.

Результаты голосования – единогласно.

2. СЛУШАЛИ: заместителя директора по учебной работе Горбунову Н. В.
Об утверждении учебно-методических и управленческих документов Академии на 2018/2019 учебный год.
3. ПОСТАНОВИЛИ: 

Утвердить: 
- Регламент работы Академии на 2018/2019 учебный год.

- План работы на 2018/2019 уч.г. Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» в г. Ялте.
3. РАЗНОЕ

3.1. СЛУШАЛИ: информацию директора академии Глузмана Александра Владимировича о введении шестидневной рабочей недели для профессорско-преподавательского состава и обучающихся Академии. 
ВЫСТУПИЛИ: 
Глузман А. В.: в связи с производственной необходимостью, вызванной изменением фактического адреса нахождения Экономико-гуманитарного колледжа и размещением колледжа с 01.09.2018 г. в корпусах Гуманитарно-педагогической академии, необходимостью выполнения требований Федеральных государственных образовательных стандартов, учебных планов КФУ им. Вернадского, предлагаю:

На период с 03.09.2018 г. по 30.06.2019 г. ввести в Гуманитарно-педагогической академии шестидневную рабочую неделю для профессорско-преподавательского состава и обучающихся Академии, предусмотрев скользящий график выходных.

Шестидневная рабочая неделя позволит:

1. Обеспечить аудиторный фонд для проведения учебных занятий.

2. Правильно и равномерно распределить учебную нагрузку на протяжении недели.
3. Спланировать меньшее количество пар в день для обучающихся.
4. Обеспечить выполнение учебной нагрузки работодателями.
Административному и вспомогательному персоналу академии оставить рабочий график согласно Коллективному договору КФУ им. Вернадского.
3.1. ПОСТАНОВИЛИ: ввести шестидневную рабочую неделю для профессорско-преподавательского состава и обучающихся Академии, предусмотрев скользящий график выходных.
Результаты открытого голосования:

«За» - 200 (единогласно).

«Против» - нет.

«Воздержались» - нет. 

3.2. СЛУШАЛИ: директора Академии Глузмана А. В.

О внесении изменений в состав Ученого совета.
3.2. ПОСТАНОВИЛИ:

Исключить из членов Ученого совета Ковалерист Людмилу Андреевну в связи с освобождением занимаемой должности.

Исключить из членов Ученого совета Анашкину Марину, обучающуюся института экономики и управления, в связи с окончанием обучения.

 Включить в состав Ученого совета Матвеева Игоря, обучающегося 4 курса ИЭУ.

Принято единогласно.

3.3 СЛУШАЛИ: заместителя директора по учебной работе Горбунову Н. В.
О принятии дополнительных общеобразовательных программ
3.3. ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять: 

- Дополнительная общеобразовательная программа «Студия «Красочный мир» (для детей 5-7 лет» (72 часа) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Студия «Красочный мир» (для детей 7-11 лет» (72 часа) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Студия «Красочный мир» (для детей 11-14 лет» (72 часа) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Студия «Красочный мир» (для детей 14-17 лет» (72 часа) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по математике» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по русскому языку» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по литературе» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по английскому языку» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по физике» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по географии» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по биологии» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по истории» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по обществознанию» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

- Дополнительная общеобразовательная программа «Подготовка к вступительным испытаниям по рисунку» (120 часов) Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.

Принято единогласно.

3.4 СЛУШАЛИ: заместителя директора по учебной работе Горбунову Н. В.
О рекомендации к изданию учебных пособий
3.4. ПОСТАНОВИЛИ: 

Рекомендовать к изданию:

· Солопина Г. А. Effective Reading. Eight Stories by W.S. Maugham – учебное пособие по практическому курсу английского языка для обучающихся направления подготовки 45.03.01 Филология.

· Горбова Н. В. Межъязыковая коммуникация через лингвокультурное содержание (переводческий аспект) – учебное пособие для обучающихся  направления подготовки 45.03.01 Филология, профиль подготовки Зарубежная филология.

Принято единогласно.

3.5. СЛУШАЛИ: заместителя директора по науке Пономареву Е. Ю.
О принятии Положения о звании «Почетный профессор» Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.
3.5. ПОСТАНОВИЛИ: 

Принять Положение о звании «Почетный профессор» Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского» в г. Ялте.
Принято единогласно.

3.6. СЛУШАЛИ: заместителя директора по науке Пономареву Е. Ю.
Об утверждении содержания журнала «Гуманитарные науки» № 3 2018 г.
3.6. ПОСТАНОВИЛИ: 

Утвердить содержание журнала «Гуманитарные науки» № 3 2018 г.
Принято единогласно.

3.7. СЛУШАЛИ: директора Академии Глузмана А. В. 
О выдвижении профессора, заслуженного художника Украины Милокумова Сергея Александровича и Чвала Марины Станиславовны к присвоению Государственной премии Республики Крым в области искусства за разработку и реализацию комплексного дизайн-проекта: Экспозиция музея А. П. Чехова в Ялте, экспозиция музея Дача Омюр, музей А. П. Чехова в Гурзуфе.
3.7. ПОСТАНОВИЛИ: 

Ходатайствовать перед Ученым советом ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В.И.Вернадского» о рассмотрении кандидатур профессора, заслуженного художника Украины Милокумова Сергея Александровича и Чвала Марины Станиславовны и выдвижению к присвоению Государственной премии Республики Крым в области искусства за разработку и реализацию комплексного дизайн-проекта: Экспозиция музея А. П. Чехова в Ялте, экспозиция музея Дача Омюр, музей А. П. Чехова в Гурзуфе.
Принято единогласно.

3.8. СЛУШАЛИ: заместителя директора Академии Горбунову Н. В. 
О переносе дисциплины «Проектный менеджмент» на второй семестр.
3.8. ПОСТАНОВИЛИ: 

С целью оптимизации учебной нагрузки, сокращения объема нагрузки по кафедре, а также в связи с ограничением количества ставок по кафедре менеджмента и туристского бизнеса перенести чтение дисциплины «Проектный менеджмент» в группах 61/1зИО, 61/1ДС во второй семестр для формирования потокового чтения дисциплины одним преподавателем.
Принято единогласно.

Председатель 
  А. В.Глузман
Секретарь                                                                       
  Ю. В. Козина
