
ПРОТОКОЛ № 7 
заседания Ученого совета
Гуманитарно-педагогической академии (филиал) 

ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет 

имени В. И. Вернадского» в г. Ялте

г. Ялта 
   «31» августа 2020 г.

Присутствуют: 24 чел. (список прилагается)

Председатель Горбунова Н.В.
Секретарь Козина Ю. В.


ПОВЕСТКА ДНЯ
	1. Итоги работы коллектива Академии за 2019/2020 учебный год и приоритетные задачи на 2020/2021 учебный год
Докладывает
	Горбунова Н.В. – директор Академии


	2. Результаты приемной кампании в 2020 году
Докладывает

	Горобец Д.В. – ответственный секретарь отборочной комиссии

	3. Разное

	


1. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.
Итоги работы коллектива Академии за 2019/2020 учебный год и приоритетные задачи на 2020/2021 учебный год.
1. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив доклад директора Академии, профессора Горбуновой Н.В. об итогах работы Гуманитарно-педагогической академии (филиала) Крымского федерального университета им. В.И. Вернадского в г. Ялте в 2019–2020 году и задачах Академии на 2020–2021 учебный год», ученый совет Академии постановили:
1. Работу коллектива Академии, директората в течение 2019-2020 учебного года признать удовлетворительной.

2. В деятельности Гуманитарно-педагогической академии соблюдать основные направления развития политики Республики Крым, Российской Федерации в сфере высшего образования.

3. Директору Академии Горбуновой Н. В.:
3.1. усилить контроль за соблюдением заместителями директора, директорами институтов, колледжа, научно-педагогическими работниками требований нормативно-правовых актов по вопросам высшего образования; надлежащей трудовой дисциплины; качества образовательной и научной деятельности, достоверности и оперативности подачи всех видов информации; обеспечить действующий контроль по выполнению решений органов управления и директората;

3.2. инициировать участие Академии в международной деятельности: выполнение совместных проектов, международная академическая мобильность путем заключения долговременных договоров о  сотрудничестве с зарубежными научными и образовательными учреждениями;

3.3. активизировать работу с профсоюзной организацией по вопросам обеспечения надлежащего статуса и повышения уровня социальной защиты научно-педагогических работников и обучающихся. Обеспечить выполнение положений Соглашения с профсоюзным комитетом в части, касающейся разработки новых и совершенствования действующих нормативно-правовых актов Республики Крым, Российской Федерации в сфере трудовых отношений.

4. Заместителю директора Академии Бересневу А. А.:
4.1. с целью повышения эффективности учебного процесса контролировать функционирование системы диагностики и рейтинговой оценки качества образования;
4.2. рассмотреть возможность открытия перспективных и востребованных двухпрофильных направлений подготовки будущих специалистов;
4.3. организовать качественную подготовку к прохождению аккредитации;
4.4. совместно с директорами институтов, колледжа обеспечить контроль по соблюдению профессорско-преподавательским составом Академии графика учебного процесса, расписаний занятий и выполнения каждым преподавателем в полном объеме его индивидуального плана;

4.5. совместно с руководителем производственной практики (Шилова Л.И.) совершенствовать систему организации и прохождения практики обучающихся, используя лучшие базы практики, привлекая ведущих специалистов;

4.6 совместно с начальником учебно-методического отдела  продолжить практику организационно-методической помощи дирекциям институтов, заведующим кафедрами, Экономико-гуманитарному колледжу;

4.7. до 19.09.2020 г. совместно с учебным отделом и директорами институтов разработать и вынести на рассмотрение Ученого совета предложения по улучшению организации учебного процесса в Академии и в каждом институте в зависимости от специфики подготовки специалистов;
4.8. до 01.10.2020 г. совместно с Приемной комиссией (Горобец Д.В.), кафедрами обновить банк данных о школах, в которых в нынешнем году обучаются 11-е классы и заключить с ними договоры на профориентационную работу; разнообразить формы проведения профориентационной работы, начать реализацию плана профориентации с сентября 2020 (использование он-лайн и офф-лайн мероприятий – посещение родительских собраний в школах, использование возможностей по профориентации на Ялта-ТВ, радио, размещение информации в сетях Интернет, проведение он-лайн консультаций и др.); подготовить  предложения по осуществлению приема обучающихся в 2021 году;
4.9. совместно с заместителем директора Академии (Пономарева Е.Ю.) обеспечить контроль выполнения плана подготовки и переподготовки научно-педагогических кадров в Академии;

4.9. совместно с заведующими кафедрами организовать мероприятия по изданию учебной и методической литературы, в том числе и на электронных носителях, улучшению их качества, созданию интерактивных электронных пособий. Активизировать деятельность по разработке и использованию в учебном процессе электронных образовательных ресурсов (разработка кейсов), разработка материалов для дистанционной формы обучения.
5. Заместителю директора Академии Пономаревой Е.Ю.:
5.1. совместно с директорами институтов создать условия для реализации обучения в формате «наука – образование – технологии», обеспечить интеграцию учебной и научной деятельности за счет:

- органичного совмещения содержания образования и программ научной деятельности;

- подготовки монографий с учетом новейших достижений науки, техники и технологий;

- участия преподавателей в научно-исследовательской работе;

- организации научно-методических и научно-практических семинаров, конференций, научно-исследовательской работы, выполнения выпускных проектов (работ) с научно-исследовательской составляющей;

5.2. продолжить практику объективного оценивания деятельности профессорско-преподавательского состава в части результативности научной деятельности путем определения персонального рейтинга каждого преподавателя;

5.3. активизировать научную деятельность кафедр, их сотрудничество с академическими учреждениями, научно-исследовательскими подразделениями, отечественными и зарубежными партнерами;

5.6. обеспечить повышение эффективности научных исследований, увеличить долю институтов, кафедр в выполнении проектов, грантов по государственным и региональным заявкам;

5.7. совместно с заведующими кафедрами повысить эффективность деятельности аспирантуры.
5.8. активизировать участие преподавателей кафедр в научно-практических конференциях, семинарах. Инициировать повышение статуса конференций, которые организовывает академия – с региональной на статус Всероссийской, с Всероссийской – на Всероссийскую с международным участием, с Всероссийской – на международный статус, размещение материалов конференций на международных платформах;
5.9. совместно с заведующими кафедрами активизировать деятельность преподавателей по разработке заявок на получение грантов, поиск дополнительных источников финансирования НИОКР академии через участие в проектах по гос. заданию Министерства науки и высшего образования РФ, в конкурсах на получение финансирования, получение грантов на выполнении проектов из различных фондов (РНФ, РФФИ, Фонд Президентских грантов и др. фонды);
5.10. контролировать выполнение целевых показателей Программы развития КФУ по публикационной активности преподавателей в журналах международных баз цитирования  (Web of Science, Scopus);
5.11. совместно с заведующими кафедрами активизировать работу по увеличению числа обучающихся, принимающих участие в олимпиадах, конкурсах студенческих научных работ. Повысить качество их подготовки, разработать систему поощрения одаренных обучающихся, а также преподавателей, обучающиеся которых стали победителями олимпиад, конкурсов, соревнований.

6. Заместителю директора Академии Хрулёву А.Н.:
6.1 взять под личный контроль выполнение ремонта жилых блоков первого этажа общежития №2 по улице Стахановская, 11.

7. Директорам институтов, директору колледжа, заведующим кафедрами, цикловыми комиссиями:
7.1. для оперативной организации работы по трудоустройству обучающихся и выпускников закрепить по одному человеку от института как координатора кадрового центра по трудоустройству выпускников;

7.2. до 02.09.2020 г. завершить создание/корректировку ОПОП, учебно-методических комплексов учебных дисциплин, закрепленных за кафедрами;

7.3. до 11.09.2020 г. разработать и утвердить в установленном порядке план организационных мероприятий по адаптации первокурсников к особенностям обучения в высшей школе;

7.4. до 19.09.2020 года разработать план мероприятий, направленных на оптимизацию учебно-воспитательного процесса;

7.5. до 19.09.2020 г. представить предложения по организации самостоятельной работы обучающихся с учетом специфики их будущей профессии;
7.6. до 25.10.2020 г. обсудить на заседаниях ученых советов институтов, кафедр вопросы качества подготовки специалистов и определить пути ее дальнейшего улучшения; проанализировать факторы отчисления обучающихся, определить существенные мероприятия по уменьшению количества отчисленных обучающихся;

7.7. привлекать обучающихся к написанию курсовых, выпускных работ (проектов) на иностранном языке;

7.8. до 01.10.2020 г. разработать систему мероприятий по улучшению кадровой ситуации в образовательных структурных подразделениях. На кафедрах обновить деятельность постоянно действующих курсов, семинаров для повышения квалификации преподавателей, обмена опытом;

7.9. до 16.09.2020 г. на заседаниях ученых советов институтов, заседаниях кафедр проанализировать состояние организационно-методического обеспечения учебного процесса;

7.10. предпринять дополнительные меры по применению инновационных форм и методов организации учебного процесса путем внедрения личностно-ориентированного подхода к обучающимся, технологий саморегулирования обучения, развивающих технологий образования;

7.11. совместно с отделом практики (Шилова Л.И.) и отделом трудоустройства (Литвинова Л.А.) с целью улучшения практической подготовки специалистов на всех этапах получения высшего образования:

7.11.1. до 02.10.2020 г. обновить компьютерную базу данных об организациях, предприятиях для прохождения всех видов практики и стажировки, обеспечив возможность выбора обучающимися мест будущей практики;

7.11.2. до 01.01.2021 г. обновить систему отраслевых связей между работодателями и каждым институтом для обеспечения надлежащих условий формирования обучающимися профессиональных навыков во время прохождения производственной практики;

7.11.3. в течение учебного года разработать и внедрить программы ранней адаптации выпускников на рабочих местах, обеспечив прохождение практики в учреждениях будущего трудоустройства; продолжить практику совершенствования содержания учебных и производственных практик путем расширения ее поисково-научной составляющей;

7.11.4. до 20.09.2020 г. разработать систему мероприятий по улучшению организационно-методического сопровождения самостоятельной работы обучающихся;

7.11.5. сосредоточить внимание профессорско-преподавательского состава на подготовке научно-методического и учебно-организационного обеспечения самостоятельной работы обучающихся;

8. Ответственному секретарю приемной комиссии Горобцу Д.В.:
8.1. в сентябре начать плановую, целенаправленную профориентационную работу согласно годовому плану работы Академии на 2020-2021 учебный год;

8.2. ежемесячно (сентябрь 2020 – июнь 2021) организовывать выступление в СМИ с целью презентации Академии как возможной образовательной площадки для выпускников 2021 года;

8.3. максимально использовать все возможные ресурсы и усилия для 100% выполнения контрольных цифр приема;

8.4. организовать работу с общеобразовательными, средними профессиональными образовательными учреждениями, художественными и музыкальными школами в системе «школа — школа-интернат — художественная/музыкальная школа — СПО — ГПА», закрепив за кафедрами соответствующие учебные заведения;
8.5. до 15.09.2020 г. заключить договоры с учебными заведениями и утвердить планы работы на 2020-2021 уч.г. по организации профориентационной работы.
Контроль выполнения постановления возложить на заместителей директора Академии.
Результаты голосования – единогласно.

2. СЛУШАЛИ: ответственного секретаря отборочной комиссии Горобца Д.В.

О результатах приемной кампании в 2020 году.
2. ПОСТАНОВИЛИ:

Заслушав и обсудив информацию о результатах приемной кампании в 2020 году, ученый совет постановил:
2.1. Ответственному секретарю отборочной комиссии Горобцу Д.В.:

1.1.1. до 31.10.2020 г. обновить «Правила приема в ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» с последующим размещением на сайте Академии и на информационном стенде отборочной комиссии;

2.1.2. обеспечить своевременную подачу статистической информации об итогах вступительной кампании в государственные органы контроля, ректору;

2.2. Руководителям структурных подразделений академии:

2.2.1. организовать эффективную профориентационную работу среди обучающихся выпускных классов, общественности г. Ялты, населения Республики Крым и других регионов относительно особенностей вступительной кампании 2021 года, обеспечить активное участие средств массой информации;

2.2.2. обеспечить своевременное выполнение графика проведения профориентационной работы в регионах Республики Крым;

2.2.3. продолжить практику заключения договоров на подготовку специалистов с управлениями и отделами образования, управлениями по вопросам семьи и молодежи, организациями гостиничного хозяйства, туризма и банковскими учреждениями для участия в конкурсе на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований Российской Федерации в 2020 году.

2.3. Ведущему специалисту по учебно-методической работе Коник О. Г.:

2.3.1. до 10.11.2020 г. обеспечить своевременную подачу материалов для утверждения тем и научных руководителей аспирантов, поступивших в 2020 году;
2.3.2. до 15.12.2020 г. подать предварительные списки соискателей, рекомендованных для поступления в аспирантуру в 2021–2022 учебном году.

2.4. Обучающимся в аспирантуре, научным руководителям:

2.4.1. до 15.12.2020 г. всем аспирантам 1 года обучения подготовить и опубликовать научные статьи по обоснованию диссертационного исследования в журналах, входящих в перечень ВАК РФ.
2.5. Заведующим кафедрами:
2.5.1. разработать план мероприятий по выявлению обучающихся с высокой научной активностью для рекомендации поступления их в аспирантуру; 

2.5.2. повысить ответственность кафедр за выполнение плана набора в аспирантуру.
2.6. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя директора Академии Пономареву Е. Ю.
Результаты голосования – единогласно.
3. РАЗНОЕ
3.1. СЛУШАЛИ: начальника учебного отдела Игнатову О.И.

Об утверждении Плана работы на 2020/2021 уч.г. Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» в г. Ялте.
3. 1. ПОСТАНОВИЛИ: 
Утвердить: 
- План работы на 2020/2021 уч.г. Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» в г. Ялте.

Результаты голосования – единогласно.
3.2. СЛУШАЛИ:   директора Академии Горбунову Н. В.
О рекомендации к изданию. 

3.2. ПОСТАНОВИЛИ: 
Рекомендовать к изданию:

· Ерзаулова А.Г. «Мифология и культура» – учебно-методическое пособие для обучающихся по основным образовательным программам бакалавриата всех специальностей.
· Горобец Д.В., Лукьянова Е. Ю. Прикладные аспекты управления научно-методическим ростом профессорско-преподавательского состава в условиях образовательного холдинга : монография.
Принято единогласно.

3.2. СЛУШАЛИ:   директора Академии Горбунову Н. В.
О принятии программ.

3.2. ПОСТАНОВИЛИ:

Принять следующие дополнительные общеобразовательные программы:
1.  Дополнительная общеобразовательная программа «Студия «Красочный мир (для детей 7-11 лет)» 72 часа.
2. Дополнительная общеобразовательная программа «Студия «Красочный мир (для детей 11-14 лет)» 72 часа.
Принято единогласно.

3.3. СЛУШАЛИ:   директора Академии Горбунову Н. В.

О представлении к присвоению ученого звания доцента Буры Людмилы Викторовны доцента кафедры психологии по научной специальности 19.00.07 Педагогическая психология.

3.3. ПОСТАНОВИЛИ:
Рекомендовать Буру Людмилу Викторовну к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 19.00.07 Педагогическая психология.

Результаты открытого голосования:

За – 24;

Против – нет;

Воздержались – нет.

Принято единогласно.

3.4. СЛУШАЛИ:   директора Академии Горбунову Н. В.

О представлении к присвоению ученого звания доцента Атик Анисы Ахмедовны доцента кафедры философии и социальных наук по научной специальности 09.00.11 Социальная философия.

3.3. ПОСТАНОВИЛИ:
Рекомендовать Атик Анису Ахмедовну к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 09.00.11 Социальная философия.

Результаты открытого голосования:

За – 24;

Против – нет;

Воздержались – нет.

Принято единогласно.

3.5. СЛУШАЛИ:   директора Академии Горбунову Н. В.

О представлении к присвоению ученого звания доцента Макаренко Юлии Владимировны доцента кафедры педагогического мастерства учителей начальных классов и воспитателей дошкольных учреждений по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.

3.5. ПОСТАНОВИЛИ:
Рекомендовать Макаренко Юлию Владимировну к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 13.00.08 Теория и методика профессионального образования.

Результаты открытого голосования:

За – 24;

Против – нет;

Воздержались – нет.

Принято единогласно.

Председатель
  Н.В. Горбунова

Секретарь                                                                       
  Ю. В. Козина

