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	Директор ИППИО Светличный Е.Г., декан факультета туризма и гостеприимства Горобец Д.В., декан факультета искусств Хрулева А. А.
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	Ведущий специалист по учебно-методической работе учебно-методического отдела Веселова Е.Л.


1. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.
 
Итоги работы коллектива Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» в г. Ялте за 2021-2022 учебный год и приоритетные задачи на 2022-2023 учебный год
1. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив доклад директора Академии, профессора Горбуновой Н.В. об итогах работы Гуманитарно-педагогической академии (филиал) Крымского федерального университета им. В.И. Вернадского в г. Ялте в 2021–2022 учебном году и задачах Академии на 2022–2023 учебный год», ученый совет Академии постановил:
1.1. Работу коллектива Академии, директората в течение 2021-2022 учебного года признать удовлетворительной.
1.2. В деятельности Гуманитарно-педагогической академии руководствоваться законодательными документами, определяющими основные направления развития Республики Крым, Российской Федерации в сфере высшего образования.
1.3. Директору Академии Горбуновой Н.В.:
1.3.1. усилить контроль соблюдения научно-педагогическими работниками требований нормативно-правовых актов в сфере высшего образования; качества образовательной и научной деятельности, достоверности и оперативности подачи всех видов информации; надлежащей трудовой дисциплины;
1.3.2. привлекать ППС Академии к реализации проектов в рамках Программы Приоритет 2030;
1.3.3. продолжить работу с профсоюзной организацией по вопросам обеспечения надлежащего статуса и повышения уровня социальной защиты научно-педагогических работников и обучающихся. Обеспечить выполнение положений Соглашения с профсоюзным комитетом в части, касающейся совершенствования действующих нормативно-правовых актов Республики Крым, Российской Федерации в сфере трудовых отношений. 
1.3.4. В рамках социального партнерства совместно с заместителями директора Академии, директором института, деканами факультетов, директором колледжа, заведующими кафедрами организовать эффективное взаимодействие с Российской академией образования по следующим направлениям:
- организация летней школы аспирантов; 
- духовно нравственное развитие и патриотическое воспитание обучающихся (История Крымской земли, Исторический клуб, Вахта памяти);
- создание инновационных площадок со школами под руководством Российской академии образования (IT в образовании, предпринимательская деятельность, психолого-педагогический класс);
- разработка психолого-педагогического модуля для негуманитарных специальностей; 
- интеграция образовательных программ высшего и средне-профессионального образования.   
1.4. Заместителю директора Академии Попову М.Н.:
1.4.1. взять под контроль организацию работы в рамках образовательной деятельности Академии по следующим направлениям:
1.4.1.1. повышение качества образовательного процесса:
- проведение методологических семинаров кафедр с обсуждением контента читаемых дисциплин; семинаров-презентаций инновационных образовательных технологий;
1.4.1.2. лицензирование новых специальностей в СПО (09.02.07 Информационные системы и программирование; 43.02.14 Гостиничное дело; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет; 44.02.02 Преподавание в начальных классах) и ВО (44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование, направленность образовательной программы Логопедия, 43.03.03 Гостиничное дело);
1.4.1.3. разработка и внедрение проектов по созданию двух учебных лабораторий «Учебная туристская фирма» и «Гостиничный номер»;
1.4.1.4. реализация индивидуальных образовательных траекторий; трансформация деятельности ДПО: мониторинг рынка, изучение спроса с оперативным реагированием, проведение курсовой подготовки и переподготовки с использованием дистанционных образовательных технологий; овладение студентами дополнительными компетенциями.
1.4.1.5. трансформация подхода к организации практической подготовки студентов, посредством заключения договоров о сетевой форме реализации образовательных программ, совместно с крупными отраслевыми предприятиями-работодателями (Гостиничный комплекс «Мрия», МДЦ «Артек» и т.д.);
1.4.1.6. проведение летних школ на базе Академии:
- Летняя школа аспирантов;
- Пленэр с Российской академией художеств;
1.4.1.7. активное взаимодействие кафедр и цикловых комиссий колледжа.
1.4.1.8. организация профориентационной деятельности (предпрофессиональное образование, профильные классы, «Колледж-классы»).
1.4.2. Совместно с директором института, деканами факультетов, заведующими кафедрами:
- обеспечить контроль соблюдения профессорско-преподавательским составом Академии графика учебного процесса, расписаний занятий и выполнения каждым преподавателем в полном объеме его индивидуального плана;
- проанализировать качественные показатели обучения студентов в прошедшем учебном году, определить меры по совершенствованию организации учебного процесса, повышению требовательности к обучающимся и преподавателям. Разработать и внести на рассмотрение ученого совета конкретные предложения по улучшению организации учебного процесса в Академии, институте, на факультетах с учетом специфики подготовки специалистов;
- интенсивно вводить новые формы (инновационные образовательные технологии) организации учебного процесса, более эффективно использовать проектное обучение как одну из активных форм взаимодействия преподавателей и обучающихся;
- вовлечь 100% студентов дневной и заочной формы обучения в различные формы научной деятельности, использовать современные технологии в образовательном процессе;
- стимулировать дополнительное изучение иностранных языков, защиту курсовых и дипломных работ на иностранных языках;
- осуществлять чтение факультативных курсов с выдачей сертификатов, позволяющих студентам расширять свою квалификацию, развивать ДПО.
1.4.3. Совместно с руководителем производственной практики (Шилова Л.И.) совершенствовать формы, методы и технологии практической подготовки будущих специалистов; организовать проведение практических и лабораторных занятий, установочных и итоговых конференций, консультаций по различным видам практик студентов.
1.4.4. Совместно с учебно-методическим отделом оптимизировать работу по изданию учебной и методической литературы, в том числе и на электронных носителях, созданию интерактивных электронных учебников для обучающихся.
1.5. Заместителю директора Академии Пономаревой Е.Ю.:
1.5.1. взять под контроль организацию работы в рамках научной и инновационной деятельности Академии по следующим направлениям:
- повышение показателей научно-исследовательской деятельности ППС по эффективному контракту;
- научное обеспечение реализации системного проекта в рамках программы «Приоритет 2030», национального проекта «Наука и университеты»;
- повышение качества и квартиля публикаций ППС, как на основе реально проведенных исследований, так и в рамках реализации Программы «Приоритет 2030»;
- создание условий для активизации проектной деятельности ППС и обучающихся - создание проектного офиса (команда по подготовке проектов из числа ППС, СМУ и СНО);
- разработка и утверждение тематики инициативных НИР в соответствии с задачами выполняемого системного проекта Программы «Приоритет 2030», с учетом приоритетных направлений научно-исследовательской деятельности РАН, РАО (развитие сложившихся форм сотрудничества по НИР, разработка и реализация совместных проектов с целью совместного решения научно-практических задач и внедрение научных разработок в практику). 
1.5.2. Совместно с дирекциями института, колледжа, деканатами факультетов создать условия для реализации обучения в формате «наука – образование – технологии», обеспечить интеграцию учебной и научной деятельности за счет:
- органичного совмещения содержания образования и программ научной деятельности;
- подготовки монографий с учетом новейших достижений науки, техники и технологий;
- развития разнообразных форм сотрудничества с различными научными организациями и учреждениями высшего образования для осуществления совместных научных разработок;
- организации научно-методических и научно-практических семинаров, конференций, научно-исследовательской работы, выполнения выпускных проектов (работ) с научно-исследовательской составляющей;
1.5.3. осуществлять деятельность по привлечению к выполнению научных исследований молодых ученых, аспирантов и обучающихся Академии;
1.5.4. совместно с заведующими кафедрами повысить эффективность научно-исследовательской деятельности аспирантов;
1.5.5. совместно с заведующими кафедрами активизировать работу по увеличению числа обучающихся, принимающих участие в конкурсах студенческих научных работ.
1.6. Заместителю директора Академии Хрулёву А.Н.:
1.6.1. организовать работу по замене теплотрассы к учебным корпусам Академии № 2, 3;
1.6.2. взять под личный контроль выполнение ремонтных работ:
- кровли учебного корпуса № 4 Академии по адресу улица Халтурина14;
- жилых блоков первого этажа общежития №2 по улице Стахановская 11;
- спортзала по ул. Горького 4.
1.7. Директору института, деканам факультетов, заведующим кафедрами, цикловыми методическими комиссиями:
1.7.1. с целью разработки и обоснования кафедрами единых требований к знаниям и критериям их оценивания завершить научно-методическое обеспечение учебного процесса по всем специальностям, дисциплинам и курсам;
1.7.2. до 30.09.2022 г. заведующим кафедрами представить предложения по организации самостоятельной работы студентов с учетом специфики их будущей профессии;
1.7.3. активизировать работу по определению оптимальных элективных дисциплин в рамках соответствующих специализаций;
1.7.4. до 19.09.2022 г. разработать и утвердить в установленном порядке план организационных мероприятий по адаптации первокурсников к особенностям обучения в высшей школе;
1.7.5. до 30.10.2022 г. на заседаниях кафедр обсудить вопросы качества подготовки обучающихся и определить пути ее дальнейшего улучшения; проанализировать факторы отчисления обучающихся, определить пропедевтические мероприятия с целью уменьшения количества отчисленных обучающихся;
1.7.6. до 01.10.2022 г. разработать систему мероприятий по улучшению кадровой ситуации в образовательных структурных подразделениях; обновить деятельность постоянно действующих курсов, семинаров для повышения квалификации преподавателей, обмена опытом;
1.7.7. активизировать работу по применению инновационных форм и методов организации учебного процесса путем внедрения личностно-ориентированного подхода к обучающимся, технологий саморегулирования обучения, развивающих технологий образования;
1.7.8. с целью улучшения практической подготовки специалистов на всех этапах получения высшего образования совместно с учебно-методическим отделом:
- до 01.10.2022 г. обновить компьютерную базу данных об организациях, предприятиях для прохождения всех видов практики, обеспечив возможность выбора обучающимися мест будущей практики;
- до 01.01.2023 г. обновить систему отраслевых связей между работодателями и Академией для обеспечения надлежащих условий формирования обучающимися профессиональных навыков во время прохождения производственной практики;
- в течение учебного года разработать и внедрить программы ранней адаптации выпускников на рабочих местах, обеспечив прохождение практики в учреждениях будущего трудоустройства; продолжить практику совершенствования содержания учебных и производственных практик путем расширения ее поисково-научной составляющей;
1.7.9. обеспечить активное участие всех кафедр в расширении международных связей с институтами, факультетами, кафедрами;
1.7.10. взять под контроль организацию обучения иностранных студентов в Академии, разработку соответствующих индивидуальных планов обучения, а также методического обеспечения самостоятельной работы;
1.7.12. усилить взаимодействие кураторов и обучающихся с целью:
- выявления художественных, артистических, спортивных, лидерских талантов у студентов посредством анкетирования/тестирования;
- обеспечения целостности, преемственности в работе с одарённой молодежью на разных ступенях образования: в системе «школа - вуз - послевузовское образование – трудоустройство;
- активизации работы студсовета и студенческого самоуправления; создания студентами инициативных кружков, секций, студий. 
1.8. Ответственному секретарю приемной комиссии Вишневскому В.А.:
1.8.1. с сентября 2022 года организовать профориентационную работу согласно годовому плану работы Академии на 2022-2023 учебный год;
1.8.2. ежемесячно (с сентября 2022 по июнь 2023 гг.) выступать в СМИ с целью презентации Академии как возможной образовательной площадки для выпускников 2023 года;
1.8.3. максимально использовать все возможные ресурсы для 100% выполнения контрольных цифр приема.
9. Контроль выполнения постановления ученого совета возложить на заместителей директора Академии.
2. СЛУШАЛИ: заместителя директора ИППИО Макаренко Ю.В., декана факультета туризма и гостеприимства Горобца Д.В., декана факультета искусств Хрулеву А. А.

Об анализе обеспеченности ОПОП по направлениям подготовки для реализации учебного процесса в 2022/2023 учебном году
2. ПОСТАНОВИЛИ: 
Заслушав и обсудив информацию заместителя директора института, деканов факультета туризма и гостеприимства, факультета искусств, ученый совет постановил:
2.1. информацию об обеспеченности ОПОП по направлениям подготовки для реализации учебного процесса в 2022/2023 учебном году принять к сведению.
2.2. Состояние обеспеченности ОПОП по направлениям подготовки признать удовлетворительной.
2.3. Заведующим кафедрами:
2.3.1. до 19.09.2022 г. завершить актуализацию ОПОП, учебно-методических комплексов учебных дисциплин, закрепленных за кафедрами;
2.3.2. активизировать работу ППС кафедр по написанию учебно-методических пособий и учебников по преподаваемым ими дисциплинам;
2.3.3. обеспечить контроль актуализации на платформе Moodle контента дисциплин, реализуемых в 2022/2023 учебном году;
2.3.4. организовать своевременный мониторинг прохождения курсов повышения квалификации профессорско-преподавательским составом по читаемым дисциплинам в 2022/2023 учебном году;
2.3.5. до 30.09.2022 г. учебно-методическому отделу осуществить мониторинг наполнения контента в Moodle по учебных дисциплинам первого модуля. 
2.4. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя директора Академии Попова М.Н.
3. СЛУШАЛИ: заместителя директора Академии Попова М.Н.

Утверждение учебно-методических и управленческих документов Академии на 2022/2023 учебный год
3. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив информацию заместителя директора Академии Попова М.Н., ученый совет постановил:
3.1. утвердить План работы на 2022/2023 уч.г. Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «КФУ им. В. И. Вернадского» в г. Ялте.
3.2. Контроль соблюдения и исполнения Плана работы Академии на 2022/2023 уч.г. возложить на директора Академии Горбунову Н.В.
4. СЛУШАЛИ: заместителя директора ИППИО Макаренко Ю.В., декана факультета туризма и гостеприимства Горобца Д.В., декана факультета искусств Хрулеву А. А.

О результатах комплекса мероприятий по содействию трудоустройству выпускников Академии; трудоустройство выпускников 2021/2022 учебного года
4. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив информацию о результатах комплекса мероприятий по содействию трудоустройству выпускников Академии, ученый совет постановил:
4.1. признать работу директората, дирекции института, деканатов факультетов по содействию трудоустройству выпускников Академии удовлетворительной.
4.2. Директору института, деканам факультетов совместно с помощниками по воспитательной работе:
4.2.1. до 31.11.2022 г. обновить базу данных партнеров-работодателей с целью приглашения их для принятия участия в мероприятии «Кадровый вопрос»; 
4.2.2. до 31.09.2022 г. составить план проведения текущих мероприятий по содействию трудоустройству выпускников 2023 года;
4.2.3. информировать потенциальных партнеров-работодателей о целях, задачах и программе проведения мероприятий по содействию трудоустройству выпускников Академии; согласовать график проведения мероприятий с работодателями-партнерами.
4.3. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя директора Академии Попова М.Н.
5. СЛУШАЛИ: ведущего специалиста по учебно-методической работе учебно-методического отдела Веселову Е.Л.

О подведении итогов рейтинга академических групп обучающихся Академии за 2 полугодие
5. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив информацию ведущего специалиста по учебно-методической работе  Веселовой Е. Л., ученый совет постановил:

5.1. в соответствии с представленными рейтингами за второй семестр 2021/2022 уч. г. считать победителями конкурса Академии следующие академические группы:
I-е место – группа Я/ПО(НО)-б-о-191 с общим количеством баллов 88,0 (Институт педагогики, психологии и инклюзивного образования);
II-е место – группа Я/ПО(МТ)-б-о-201 с общим количеством баллов 86,0 (Институт педагогики, психологии и инклюзивного образования);
III-е место – группа Я/ПО2-б-о-211с общим количеством баллов 80,0 (Институт педагогики, психологии и инклюзивного образования).


5.2. Доценту Веселовой Е. Л. в качестве поощрения куратора и обучающихся академической группы-победителя организовать  экскурсию в город-герой Севастополь.

5.3. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя директора Академии Попова М.Н.
6. Разное
6.1. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н. В.

О представлении к присвоению ученого звания доцента Глузман Алине Александровне  по научной специальности 5.8.7 Методология и технология профессионального образования.
6.1. ПОСТАНОВИЛИ:
Рекомендовать Глузман Алину Александровну к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 5.8.7 Методология и технология профессионального образования.
Результаты открытого голосования:
За – 20;
Против – нет;
Воздержались – нет.
Принято единогласно.
6.2. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О переименовании кафедры социально-педагогических технологий и педагогики девиантного поведения в кафедру психолого-педагогического и специального образования.
6.2. ПОСТАНОВИЛИ:
Ходатайствовать перед ученым советом КФУ о рассмотрении вопроса о переименовании кафедры социально-педагогических технологий и педагогики девиантного поведения в кафедру психолого-педагогического и специального образования.
Принято единогласно.
6.3. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О представлении Есипа Игоря Михайловича, Горбунову Наталью Владимировну на соискание Государственной премии Республики Крым в номинации «Образование, работы для детей и юношества» за цикл историко-образовательных патриотических мероприятий проекта «Исторический клуб: формы и методы патриотического воспитания подрастающего поколения».
6.3. ПОСТАНОВИЛИ:

Рекомендовать Есипа Игоря Михайловича, Горбунову Наталью Владимировну на соискание Государственной премии Республики Крым в номинации «Образование, работы для детей и юношества» за цикл историко-образовательных патриотических мероприятий проекта «Исторический клуб: формы и методы патриотического воспитания подрастающего поколения».
Принято единогласно.
6.4. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О выдвижении Максименко Анны Евгеньевны на награждение Заслуженный работник культуры Республики Крым
6.4. ПОСТАНОВИЛИ:

Ходатайствовать о  выдвижении кандидатуры к.пед.н., Максименко Анны Евгеньевны, к.пед.н.. доцента к присвоению звания Заслуженный работник культуры Республики Крым.
Принято единогласно.
6.5. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О   подаче заявок на присвоение Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ  ВО «Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского» в г. Ялте статуса федеральной инновационной площадки в 2023
6.5. ПОСТАНОВИЛИ:

Одобрить заявки на присвоение Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ  ВО «Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского» в г. Ялте статуса федеральной инновационной площадки в 2023 и поддержать участие Академии в реализации инициируемых проектов «Научно-образовательный кластер «Развитие soft skills и компетенций XXI века у старших школьников как способ реализации обновленного ФГОС», «Научно-образовательный кластер «Школа креативных индустрий», «Научно-образовательный кластер «Школа финансовой грамотности» как инновационная среда финансового образования молодежи».
Принято единогласно.
6.6. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О представлении к рассмотрению монографии на заседании Научно-технического совета ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В. И. Вернадского».
6.6. ПОСТАНОВИЛИ:
Рекомендовать монографию «Становление и развитие начального образования национальных меньшинств Крыма (ХIХ – начало ХХ века): коллективная монография» / Редькина Л.И., Шушара Т.В., Вишневский В.А., Бекирова Э.Ш., Шкарлат Л.П., Палий Ю.В., Рудакова О.А.   к рассмотрению на заседании Научно-технического совета ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В. И. Вернадского».
Рекомендовать монографию «Становление и развитие среднего образования Крыма (ХIХ – начало ХХ века)» / под общ. ред. Л. И. Редькиной / Редькина Л.И., Бекирова Э.Ш., Шушара Т.В., Шелягова А.В., Шкарлат Л.П, Рудакова О.А., Усманова С.А.   к рассмотрению на заседании Научно-технического совета ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В. И. Вернадского».
Принято единогласно.
6.7. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

Об утверждении тем диссертационных исследований и научных руководителей аспирантов 1 года обучения
6.7. ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить темы диссертационных исследований:
1. БУДАЕВОЙ АНЖЕЛИКИ ГЕННАДЬЕВНЫ на тему: «Педагогические условия формирования ответственности будущих педагогов» по специальности 5.8.1. – «Общая педагогика, история педагогики и образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., доцент Фетисов Александр Сергеевич.

2. НАЛИВАЙКО КОНСТАНТИНА ВЛАДИМИРОВИЧА на тему: «Предпрофессиональная подготовка учащихся среднего общего образования на основе социального партнерства школа-вуз» по специальности 5.8.1. – «Общая педагогика, история педагогики и образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., профессор Горбунова Наталья Владимировна.

3. ДЕЖКИНОЙ СВЕТЛАНЫ АЛЕКСАНДРОВНЫ на тему: «Личностно-развивающий потенциал профессионального воспитания будущих педагогов в межкультурном взаимодействии в педуниверситете» по специальности 5.8.7. «Методология и технология профессионального образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., профессор Горбунова Наталья Владимировна.

4. КОШЕЛЬ ЭЛЕОНОРЫ АНДРЕЕВНЫ на тему: «Развитие готовности педагогов к использованию рефлексивных технологий в процессе формирования творческой направленности детей в условиях санаторного пребывания» по специальности 5.8.7. «Методология и технология профессионального образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., доцент Давыдова Галина Ивановна.

5. ГРАЧЕВА-АПАЗИДИ АЛЕКСАНДРА АНДРЕЕВИЧА на тему: «Формирование профессионализма студентов вуза в условиях цифровизации средствами здоровьесбережения» по специальности 5.8.7. «Методология и технология профессионального образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., доцент Фетисов Александр Сергеевич.

6. БРАСЛАВСКОЙ ЕЛЕНЫ АЛЕКСЕЕВНЫ на тему «Развитие иноязычного образования в средних и высших учебных заведениях Крыма (конец XX – начало XXI вв.)» по специальности 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования.

Научный руководитель: д.пед.н., доцент Шушара Татьяна Викторовна.
Принято единогласною
6.8. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

Об утверждении тем диссертационных исследований и научных руководителей аспирантов 1 года обучения, прикрепленных для подготовки диссертации
6.8. ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить темы диссертационных исследований:

1. ОСМАНОВОЙ ХАТИДЖЕ СЕРГЕЕВНЫ на тему: «Формирование иноязычных коммуникативных навыков и умений обучающихся младшего школьного возраста в дополнительном образовании с помощью техник визуализации» по специальности 5.8.1. – «Общая педагогика, история педагогики и образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., профессор Горбунова Наталья Владимировна.

2. МУЛЛАШИРОВА РУСЛАНА НАРИМАНОВИЧА на тему: «Формирование готовности будущих юристов к социальному взаимодействию в профессиональной деятельности» по специальности 5.8.7. «Методология и технология профессионального образования (педагогические науки)».

Научный руководитель: д.пед.н., доцент Богинская Юлия Валерьевна.
Принято единогласно.
6.9. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О переутверждении тем диссертационных исследований и научных руководителей аспирантов
6.9. ПОСТАНОВИЛИ:

Переутвердить темы диссертационных исследований:

1. ДОРОШЕНКО ГАЛИНЫ НИКОЛАЕВНЫ на тему: «Экономическое и культурное развитие Крыма в XIX веке: вклад иностранных специалистов» по специальности 5.6.2. – «Всеобщая история».

Научный руководитель: к.ист.н., доцент Есип Игорь Михайлович.
Принято единогласно.
6.10. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

Об утверждении программ дополнительного профессионального образования и профессионального обучения
6.10. ПОСТАНОВИЛИ:
Утвердить программы дополнительного профессионального образования и профессионального обучения:
	№
	Наименование программы
	Статус программы
	Разработчики

	1
	«Вожатый»
	Основная программа профессионального обучения
Объём 252 часа
	Алексеенко Н.В., доцент кафедры музыкальной педагогики и исполнительства, к.п.н.

	2
	«Декоратор витрин»
	Основная программа профессионального обучения
Объём 264 часа
	Максименко А.Е., доцент, зав. кафедрой изобразительного искусства и дизайна, к.п.н., 
Заргарян И.В., доцент, кафедры изобразительного искусства и дизайна, к.п.н., 

	3
	«Специалист по формированию электронного архива»
	Основная программа профессионального обучения
Объём 250 часов
	Вишневский С.А., доцент кафедры истории и философии, к.п.н.

	4
	«Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин»
	Основная программа профессионального обучения, 
Объём 250 часов
	Олейников Н.Н., старший преподаватель кафедры математики и информатики

	5
	«Администратор службы приёма и размещения»
	Основная программа профессионального обучения
Объём 182 часов
	Сергеева Е.А., доцент кафедры менеджмента и туристского бизнеса, к.э.н.

	6.
	«Статистик»
	Основная программа профессионального обучения
Объём 288 часов
	Мардар Д.А., доцент кафедры экономики и финансов, к.э.н.,
Малышенко В.А., доцент кафедры экономики и финансов, к.э.н.,


Принято единогласно.
Председатель







Н. В. Горбунова
Секретарь 








Ю. В. Козина
