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	1. Итоги работы коллектива Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» в г. Ялте за 2022-2023 учебный год и приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год 
Докладывает
	Горбунова Н.М. - директор Академии 

	2. Итоги приемной кампании 2023 года. Анализ эффективности профориентационной работы и востребованности основных образовательных программ 2023 года набора
Докладывает
	Вишневский В.А. – ответственный секретарь приемной комиссии 

	3. Утверждение программы молодежной политики и воспитательной работы в Академии на 2023–2024 уч. год 
Докладывает

	Попов М. Н. – заместитель директора Академии
 


1. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.
Итоги работы коллектива Гуманитарно-педагогической академии (филиал) ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского» в г. Ялте за 2022-2023 учебный год и приоритетные задачи на 2023-2024 учебный год 
1. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив доклад директора Академии, профессора Горбуновой Н.В. об итогах работы Гуманитарно-педагогической академии (филиал) Крымского федерального университета им. В.И. Вернадского в г. Ялте в 2022–2023 учебном году и задачах Академии на 2023–2024 учебный год», ученый совет Академии постановил:
1.1. работу коллектива Академии, директората в течение 2022-2023 учебного года признать удовлетворительной.
1.2. В деятельности Гуманитарно-педагогической академии руководствоваться законодательными документами, определяющими основные направления развития Республики Крым, Российской Федерации в сфере высшего образования.
1.3. Директору Академии Горбуновой Н.В.:
1.3.1. осуществлять контроль соблюдения научно-педагогическими работниками требований нормативно-правовых актов в сфере высшего образования; качества образовательной и научной деятельности, достоверности и оперативности подачи всех видов информации; надлежащей трудовой дисциплины;
1.3.2. привлекать ППС Академии к реализации проектов в рамках Программы Приоритет 2030;
1.3.3. продолжить работу с профсоюзной организацией по вопросам обеспечения надлежащего статуса и повышения уровня социальной защиты научно-педагогических работников и обучающихся. Обеспечить выполнение положений Соглашения с профсоюзным комитетом в части, касающейся совершенствования действующих нормативно-правовых актов Республики Крым, Российской Федерации в сфере трудовых отношений. 
1.3.4. В рамках социального партнерства совместно с заместителями директора Академии, директором института, деканами факультетов, директором колледжа, заведующими кафедрами продолжить взаимодействие с Российской академией образования по следующим направлениям:
- духовно нравственное развитие и патриотическое воспитание обучающихся;
- создание инновационных площадок со школами под руководством Российской академии образования;
- интеграция образовательных программ высшего и средне-профессионального образования. 
1.4. Заместителю директора Академии Попову М.Н.:
1.4.1. продолжить организацию работы по следующим направлениям:
1.4.1.1. повышение качества образовательного процесса:
- проведение методологических семинаров кафедр с обсуждением контента читаемых дисциплин; семинаров-презентаций инновационных образовательных технологий;
1.4.1.2. реализация индивидуальных образовательных траекторий; трансформация деятельности ДПО: мониторинг рынка, изучение спроса с оперативным реагированием, проведение курсовой подготовки и переподготовки с использованием дистанционных образовательных технологий;
1.4.1.3. трансформация подхода к организации практической подготовки студентов, посредством заключения договоров о сетевой форме реализации образовательных программ, совместно с крупными отраслевыми предприятиями-работодателями;
1.4.1.4. проведение летних школ на базе Академии;
1.4.1.5. активное взаимодействие кафедр и цикловых комиссий колледжа.
1.4.1.6. организация профориентационной деятельности (предпрофессиональное образование, профильные классы, «Колледж-классы»).
1.4.2. Совместно с директором института, деканами факультетов, заведующими кафедрами:
- обеспечить контроль соблюдения профессорско-преподавательским составом Академии графика учебного процесса, расписаний занятий и выполнения каждым преподавателем в полном объеме его индивидуального плана;
- проанализировать качественные показатели обучения студентов в прошедшем учебном году, определить меры по совершенствованию организации учебного процесса, повышению требовательности к обучающимся и преподавателям. Разработать и внести на рассмотрение ученого совета конкретные предложения по улучшению организации учебного процесса в Академии, институте, на факультетах с учетом специфики подготовки специалистов;
- способствовать введению новых форм (инновационных образовательных технологий) организации учебного процесса, более эффективному использованию проектного обучения как одной из активных форм взаимодействия преподавателей и обучающихся;
- стимулировать дополнительное изучение иностранных языков, защиту курсовых и дипломных работ на иностранных языках;
- осуществлять чтение факультативных курсов с выдачей сертификатов, позволяющих студентам расширять свою квалификацию, развивать ДПО.
1.4.3. Совместно с руководителем производственной практики совершенствовать формы, методы и технологии практической подготовки будущих специалистов; организовать проведение практических и лабораторных занятий, установочных и итоговых конференций, консультаций по различным видам практик студентов.
1.4.4. Совместно с учебно-методическим отделом оптимизировать работу по изданию учебной и методической литературы, в том числе и на электронных носителях, созданию интерактивных электронных учебников для обучающихся.
1.5. Заместителю директора Академии Пономаревой Е.Ю.:
1.5.1. взять под контроль организацию работы в рамках научной и инновационной деятельности Академии по следующим направлениям:
- повышение показателей научно-исследовательской деятельности ППС по эффективному контракту;
- научное обеспечение реализации системного проекта в рамках программы «Приоритет 2030», национального проекта «Наука и университеты»;
- повышение качества и квартиля публикаций ППС, как на основе проведенных научных исследований по инициативным НИР, так и в рамках реализации Программы «Приоритет 2030»;
- создание условий для активизации проектной деятельности ППС и обучающихся; использование с этой целью возможности, в том числе и проектного офиса академии (команда по подготовке проектов из числа ППС, СМУ и СНО);
- разработка и утверждение тематики инициативных НИР в соответствии с задачами выполняемого системного проекта Программы «Приоритет 2030», Стратегии развития научной деятельности Крымского федерального университета имени В.И. Вернадского, с учетом приоритетных направлений научно-исследовательской деятельности РАН, РАО (развитие сложившихся форм сотрудничества по НИР, разработка и реализация совместных проектов с целью совместного решения научно-практических задач и внедрение научных разработок в практику). 
1.5.2. Совместно с дирекциями института, колледжа, деканатами факультетов создать условия для реализации обучения в формате «наука – образование – технологии», обеспечить интеграцию учебной и научной деятельности за счет:
- подготовки монографий с учетом новейших достижений науки, техники и технологий;
- развития разнообразных форм сотрудничества с различными научными организациями и учреждениями высшего образования для осуществления совместных научных разработок;
- организации научно-методических и научно-практических семинаров, конференций, научно-исследовательской работы, выполнения выпускных проектов (работ) с научно-исследовательской составляющей;
1.5.3. осуществлять деятельность по привлечению молодых ученых, аспирантов и обучающихся Академии к выполнению научных исследований;
1.5.4. совместно с заведующими кафедрами повысить эффективность научно-исследовательской деятельности аспирантов.
1.6. Заместителю директора Академии Хрулёву А.Н.:
1.6.1. организовать работу по ремонту зала заседаний учебного корпуса № 1 по адресу ул. Севастопольская 2а.
1.6.2. взять под личный контроль выполнение ремонтных работ:
- кровли учебного корпуса № 4 Академии по адресу улица Халтурина14;
- жилых блоков первого этажа общежития №2 по улице Стахановская 11;
- учебных аудиторий колледжа в учебном корпусе № 2 по адресу ул. Гоголя/Заречная.10/3.
1.7. Директору института, деканам факультетов, заведующим кафедрами, цикловыми методическими комиссиями:
1.7.1. до 30.09.2023 г. заведующим кафедрами представить предложения по организации самостоятельной работы студентов с учетом специфики их будущей профессии;
1.7.2. до 30.10.2023 г. на заседаниях кафедр обсудить вопросы качества профессиональной подготовки будущих мпециалистов и определить пути ее дальнейшего улучшения; проанализировать факторы отчисления обучающихся, определить пропедевтические мероприятия с целью уменьшения количества отчисленных обучающихся;
1.7.3. активизировать работу по применению инновационных форм и методов организации учебного процесса путем внедрения личностно-ориентированного подхода к обучающимся, технологий саморегулирования обучения, развивающих технологий образования;
1.7.4. с целью улучшения практической подготовки специалистов на всех этапах получения высшего образования совместно с учебно-методическим отделом:
- до 01.10.2023 г. обновить компьютерную базу данных об организациях, предприятиях для прохождения всех видов практики, обеспечив возможность выбора обучающимися мест будущей практики;
- до 01.01.2023 г. обновить систему отраслевых связей между работодателями и Академией для обеспечения надлежащих условий формирования обучающимися профессиональных навыков во время прохождения производственной практики;
- в течение учебного года разработать и внедрить программы ранней адаптации выпускников на рабочих местах, обеспечив прохождение практики в учреждениях будущего трудоустройства; продолжить практику совершенствования содержания учебных и производственных практик путем расширения ее поисково-научной составляющей;
1.7.5. обеспечить активное участие всех кафедр в расширении международных связей с институтами, факультетами, кафедрами;
1.7.6. взять под контроль организацию обучения иностранных студентов в Академии, разработку соответствующих индивидуальных планов обучения, а также методического обеспечения самостоятельной работы;
1.7.7. усилить взаимодействие кураторов и обучающихся с целью:
- выявления художественных, артистических, спортивных, лидерских талантов у студентов посредством анкетирования/тестирования;
- обеспечения целостности, преемственности в работе с одарённой молодежью на разных ступенях образования: в системе «школа - вуз - послевузовское образование – трудоустройство;
- активизации работы студсовета и студенческого самоуправления; создания студентами инициативных кружков, секций, студий. 
1.8. Ответственному секретарю приемной комиссии Вишневскому В.А.:
1.8.1. с сентября 2023 года организовать профориентационную работу согласно годовому плану работы Академии на 2023-2024 учебный год;
1.8.2. ежемесячно (с сентября 2023 по июнь 2024 гг.) выступать в СМИ с целью презентации Академии как возможной образовательной площадки для выпускников 2024 года;
1.8.3. максимально использовать все возможные ресурсы для 100% выполнения контрольных цифр приема.
9. Контроль выполнения постановления ученого совета возложить на заместителей директора Академии.
Принято единогласно.
2. СЛУШАЛИ: Вишневского В.А. – ответственного секретаря приемной комиссии
Итоги приемной кампании 2023 года. Анализ эффективности профориентационной работы и востребованности основных образовательных программ 2023 года набора
2. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив информацию о результатах приемной кампании в 2023 году, ученый совет постановил:
2.1. ответственному секретарю отборочной комиссии Вишневскому В.А.:
2.1.1. до 15.11.2023 г., создать новый сайт приемной комиссии ГПА и разместить на нем актуальную информацию по приемной кампании 2023–2024 гг.;
2.1.2. до 25.11.2023 г. разработать годовой план профориентационной работы, концепцию и график проведения Дней открытых дверей на 2023-2024 гг.
2.2. До 31.10.2023 г. заведующим кафедрами разработать план мероприятий по выявлению потенциальных абитуриентов и провести информационно-консультационную работу по их подготовке к поступлению.
2.3. Директору института, деканам факультетов, директору колледжа:
2.3.1. до 20.11.2023 г. разработать стратегию профориентационной деятельности Академии, актуализировать и предоставить на утверждение планы профориентационной работы института, факультетов;
2.3.2. активизировать профориентационную работу (в том числе и на официальных страницах в социальных сетях) среди обучающихся выпускных классов, общественности г. Ялты, населения Республики Крым и других регионов посредством предоставления консультационных услуг, распространения печатных и электронных материалов профориентационного характера с привлечением СМИ;
2.3.3. обеспечить своевременное выполнение графика проведения профориентационной работы в регионах Республики Крым;
2.3.4. продолжить практику заключения договоров на подготовку специалистов с управлениями и отделами образования, управлениями по вопросам семьи и молодежи, организациями гостиничного хозяйства, туризма и банковскими учреждениями для участия в конкурсе на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований Российской Федерации в 2024 году.
2.4. Контроль выполнения постановления возложить на заместителя директора Академии Попова М.Н.

Принято единогласно.
3. СЛУШАЛИ: Попова М. Н. – заместителя директора Академии
Об утверждении проекта программы молодежной политики и воспитательной работы в Академии на 2023–2024 уч. год 
3. ПОСТАНОВИЛИ:
Заслушав и обсудив информацию заместителя директора Академии Попова М.Н., ученый совет постановил:
3.1. утвердить программу молодежной политики и воспитательной работы в Академии на 2023–2024 уч. год.
3.2. Контроль реализации программы оставить за заместителем директора Академии Поповым М.Н.
Принято единогласно.
4. Разное.
4.1. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В.

О представлении к присвоению ученого звания доцента преподавателю кафедры экономики и финансов Букрееву Игорю Александровичу
4.1. ПОСТАНОВИЛИ:
Рекомендовать Букреева Игоря Александровича к присвоению ученого звания доцента по научной специальности 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика.
Результаты открытого голосования:
За – 18;
Против – нет;
Воздержались – нет.
Принято единогласно.
4.2. СЛУШАЛИ: заместителя директора Академии Попова М.Н..

Об утверждении дополнительных общеобразовательных программ
4.2. ПОСТАНОВИЛИ:

Утвердить дополнительные профессиональные программы:
	«Студия «Красочный мир (для детей 7-12 лет)»
	72 часа
	Кпн, доцент кафедра изобразительного искусства и дизайна факультета искусств Катранжи Е.О. 

	«Студия «Красочный мир (для детей 11-14 лет)»
	72 часа
	Кпн, доцент кафедра изобразительного искусства и дизайна факультета искусств Катранжи Е.О. 

	Подготовка к вступительному испытанию (творческой направленности) по рисунку
	60 часов
	Кпн, доцент кафедра изобразительного искусства и дизайна факультета искусств Катранжи Е.О. 

	Подготовка к вступительному испытанию (творческой направленности) по рисунку
	36 часов
	Кпн, доцент кафедра изобразительного искусства и дизайна факультета искусств Катранжи Е.О. 

	Подготовка к государственной итоговой аттестации и вступительным испытаниям по английскому языку
	60 часов
	Канд филологических наук, доцент кафедры филологии и методики преподавания Института  педагогики, психологии и  инклюзивногообразования
Солопина Г.А.

	Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по математике
	60 часов
	Кпн, доцент кафедры математики и информатики  Института  педагогики, психологии и инклюзивного образования Кочегурная М.Ю.

	Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по русскому языку
	60 часов
	Канд филологических наук, доцент кафедры филологии и методики преподавания Интитута  педагогики, психологии и инклюзивного оразования Лобачева Н.А.

	Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по обществознанию
	60 часов
	Преподаватель первой категории Экономко-гуманитарного колледжа Гуманитарно-педагогической академии (филиал) в г. Ялте ГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского»

	Подготовка к вступительным испытаниям и ЕГЭ по истории
	60 часов
	Кпн, доцент кафедры истории и философии Института  педагогики, психологии и инклюзивного образования Вишневский С.А.

	«Специальное (дефектологическое)  образование»
	72 часа
	Дпн, заведующая кафедрой психолого-педагогического и специального образования Богинская Ю.В.


Принято единогласно.
4.3. СЛУШАЛИ: декана факультета искусств Хрулеву А.А.

Обсуждение стратегии развития факультета искусств
4.3. ПОСТАНОВИЛИ:

Заслушав и обсудив информацию декана факультета Хрулеву А.А. ученый совет постановил:
4.3.1. информацию о стратегическом развитии факультета искусств принять к сведению. 
4.3.2. Декану факультета искусств Хрулевой А.А.:
4.3.2.1. до 06.11.2023 г. разработать план первоочередных мероприятий по повышению эффективности деятельности факультета в соответствии с приоритетными направлениями развития Академии;
4.3.2.2. при разработке Программы стратегического развития факультета обеспечить работу кафедр, направленную на рациональное использование их потенциала в достижении показателей эффективности её научной, учебной и воспитательной деятельности.

4.3.4. Контроль выполнения постановления возложить на директора Академии Горбунову Н.В.
Принято единогласно.
4.4. СЛУШАЛИ: директора Академии Горбунову Н.В., которая представила информацию о существующей структуре Академии с целью обсуждения её целесообразности.
4.4. ПОСТАНОВИЛИ: считать существующую структуру целесообразной.
РЕЗУЛЬТАТЫ ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВАНИЯ: 
«За» – 18;
«Против» – нет;
«Воздержались» – нет.
Принято единогласно.
4.5. СЛУШАЛИ: заместителя директора Академии Пономареву Е.Ю., которая  представила результаты обсуждений показателей оценки эффективности деятельности педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава, результаты обсуждения показателей на заседании профсоюзной группы ППО работников Академии (Протокол № 7 от 20.09.2023 г.). Были внесены следующие предложения:
В показатели эффективности научно-исследовательской работы:
- п.1.1. внести дополнение «Публикация главы в коллективной монографии других университетов, если автор главы аффилирован с КФУ» - 15 баллов. В таком случае подтверждающие документы – справка о публикации, скан-копия страниц с выходными данными, интернет-ссылка на монографию в РИНЦ (e-library.ru);
- п. 8.2. Было: пункт 7.2 За заключение лицензионного договора -300 баллов за каждые 100 тыс. руб. Стало: пункт 8.2 За заключение лицензионного договора — 20 баллов за каждые 10 тыс. руб.
Подтверждающие документы: Служебная записка с распределением % вклада работников КФУ, подписанная всеми  авторами из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт.
Пояснения к показателю: Баллы начисляются за каждый лицензионный договор (в т.ч. в отношении РИД, полученных в предыдущие годы) авторам РИД.
Предложение: пункт 8.2 За заключение лицензионного договора — 30 баллов за каждые 10 тыс. руб.
Подтверждающие документы: Служебная записка с распределением % вклада работников КФУ, подписанная всеми инициаторами лицензионного соглашения (договора) из числа работников КФУ, заключивших эффективный контракт.
Пояснения к показателю: Баллы начисляются за каждый лицензионный договор (в т.ч. в отношении РИД, полученных в предыдущие годы) инициаторам лицензионного соглашения (договора).
- п. 9. – убрать Фонд РФФИ (ошибка, такого Фонда уже нет, он объединен с РНФ).
- добавить показатель: «Участие в мероприятиях, формирующих положительный имидж ВУЗа (заключение международных договоров, участие в обмене студентами, организация и участие в ассоциациях и проч.) от 10 до 30 баллов, в зависимости от значимости мероприятия.
Показатели эффективности учебной и учебно-методической работы:
- п.13 Разработка электронных курсов на ОПОП дополнить в 4 столбце учитываются: курсы по реализуемым дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки т.к. наполнить курс переподготовки на МУДЛе от 250 часов и больше (Подтверждающий документ – Протокол УМК КФУ);
- в показатели эффективности учебной и учебно-методической работы внести показатель «Работа в приемной комиссии» (ответственный секретарь - 15 баллов; заместитель ответственного секретаря по работе с программой ФИС ГИА и приема (летний период) – 15 баллов); подтверждающий документ – Приказ директора Академии).
Показатели эффективности воспитательной работы:
- внести пункт – кураторство (Подтверждающий документ – приказ о назначении кураторов).
4.5. ПОСТАНОВИЛИ: ходатайствовать перед Ученым советом КФУ им. В.И. Вернадского о внесении вышеперечисленных предложений в Положение об эффективном контракте ФГАО ВО КФУ В.И. Вернадского.
РЕЗУЛЬТАТЫ ОТКРЫТОГО ГОЛОСОВАНИЯ: 
«За» – 18;
«Против» – нет;
«Воздержались» – нет.
Принято единогласно.
Председатель







Н. В. Горбунова
Секретарь 








Ю. В. Козина
